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Terminu definicijas

Kultara — §1 jédziena visplasakaja nozimé ir visu to 1paSo garigo, materialo,
intelektualo un emocionalo pasibu kopums, kas piemit kadai sabiedribai vai socialai
grupai, un lidzas makslai un literatirai ietver sevi arl dzives un lidzaspastaveéSanas
veidus, vertibu sist€émas, tradicijas un uzskatus.

RadoSums — iedzimta un izkopta individa ipaSiba/sp€ja radit originalas un jaunas
nozimes un te€lus. Radosa darbiba palidz atklat jaunas iesp&jas un formas labakiem kopa
dzivoSanas un darbibas modeliem, pieméroties jauniem apstakliem un parveidot
esamibu ar radosas izt€les un iniciativas palidzibu. RadoSums attiecinams ne tikai uz
jaunu makslas priekSmetu vai stilu radiSanu, bet uz probléemu risinasanu jebkura
iespéjama joma.

Rado$a ekonomika — jauna, uz nematerialiem resursiem — zinasanam, rado$am idejam
un inovacijam — balstita ekonomika.

Rados$as industrijas — aktivitates, kuru izcelsme balstas individa radoSaja darbiba,
prasmés un talantd un kuram, radot un izmantojot intelektualo 1paSumu, ir potencials
veidot produktus ar augstu pievienoto vertibu. Tas aptver arhitekttru, reklamu, makslas
un kultiras industrijas, dizainu (ieskaitot modi, grafisko dizainu un lietiSko makslu),
filmu, datorspelu un interaktivas programmatiiras, miuziku, jaunos medijus,
izdevejdarbibu, radio un televiziju.

Kultiiras preces un pakalpojumi — tadas preces un pakalpojumi, kuri tapusi kultiiras
aktivitasu procesa un kuriem piemit kada no turpmak minétajam pazimém:
- to radiSanai ir nepiecieSama makslinieciska, riipnieciska vai amatnieciska
jaunrade;
- papildus to iesp&jamajai komercialajai vertibai tiem piemit arT simboliska
nozime, kas tiem pieskir kultiiras vertibu;
- tie rada vai var radit intelektualo Tpasumu neatkarigi no ta, vai saskana ar
pastavoSo intelektuala ipasSuma likumdosanu tiem ir vai nav noteikta
aizsardziba.

Kultiras industrijas — industrijas, kas razo iepriek§ definétas kultiiras preces un
pakalpojumus.

Kultiiras tiirisms — nozimé celoSanu, kuras galvenais mérkis ir saistits ar kultiirvides,
tai skaitd — ainavu, vizualas un skatuves/izpilditajmakslas, ka ar1 1pasu (viet€ja) dzives
stila, vertibu, tradiciju, pasakumu pieredz€Sanu, ka ari ar citiem radoSiem un
starpkultiiru apmainas procesiem. Kultiiras tirismam ir pozitiva ekonomiska un sociala
ietekme, tas veido un nostiprina identitati, palidz veidot valsts un lokalas kopienas t€lu
un saglabat kulttiras un vésturisko mantojumu. Tas veicina harmoniju un sapratni starp
cilvekiem un tautam.



1. levads

Kops$ laika, kad tika izstradata Rigas kultirpolitikas koncepcija, Latvija ir
kluvusi Eiropas Savienibas dalibvalsts, 2005.gada apstiprinata jauna Rigas ilgtermina
attistibas stratégija, 2006.gada Ministru kabinets ir apstipringjis valsts kulttirpolitikas
vadlinijas 2006.—2015.gadam. Sie notikumi, ka arf kultiiras procesa un infrastruktiras,
pilsétas teritorijas, sabiedribas vértibu sistémas attistiba un citi aspekti nosaka jaunu
pilsétas kultiirpolitikas dokumentu, ka arT konkrétas ricibas programmas veidoSanas
nepiecieSamibu.

Sobrid speka esosa Rigas kultiirpolitikas koncepcija (apstiprinata ar Rigas domes
05.05.1998. 1émumu Nr.5967) nav ilgtermina strat€gija vai paplaSinats, ar Rigas
ilgtermina attistibas stratégiju un valsts kultirpolitikas vadlinijam saskanots ricibas
plans.

Jauna Rigas pilsétas kultiiras stratégija ir izstradata, lai maksimali plasi apzinatu
eso$o situaciju un progresivi reag€tu Uz pozitivajiem un negativajiem faktoriem
kultiiras joma, noteiktu Rigas pils€tas kultiirpolitiku ilgtermina, veidotu jaunu izpratni
par kultiiras nozimi pilsétas parvaldiba un sabiedribas attistiba, pamatotu kultiiras vietu
un lomu pils€tas kop€ja politika, ka ar1 uzsveértu pilsétas kultiiras vertibu, informé&tu
sabiedribu par paSvaldibas mérkiem un uzdevumiem kulttras atbalstam un attistibai, jo
Rigas pilsétas pasvaldibas uzdevums ir profesionali kalpot pils€tas iedzivotajiem —
ridziniekiem, veicinot vinu personigo izaugsmi un dzives kvalitates uzlaboSanos.

Lai izstradatu dokumentu ,,Rigas pils€tas kultiiras stratégija 2008.—2025.gadam”,
no 2006.gada rudens lidz 2007.gada vasarai tika diskutéts dazadas darba grupas, veiktas
aptaujas, sekots lidzi un pienemti darbibai Rigas attistibas stratégiskie dokumenti un
valsts kultirpolitikas dokumenti. Mingtaja laikposma notika vairakas diskusijas, kuras
tika spriests par dazadiem kultiiras jomas aspektiem Riga:

1) Rigas pilsétas kultiiras stratégija — pamattému, uzdevumu izklasts.

2) Rigas pilsétas kulttiras institiicijas un attistibas perspektivas:

- kultiiras pieejamiba visiem ridziniekiem;

- sabalanséta kultiiras izplatiba visa galvaspilséta, ne tikai ierobezota skaita 1pasu
vietu,

- Rigas pilsetas sabiedrisko vietu potenciala apzinaSana un maksimizesana,

- atbalsts un ieguldijums struktiiras (institiicijas, industrijas, organizacijas), kas
nodroSina kultiiras un makslas procesus, absorbé un vairo Rigas pils€tas radoSo
potencialu.

3) Kultiiras procesu finansgjums Riga. FinanséSanas modelu pilnveidosana:

- investiciju un jauna rado$a potenciala (t.sk. cilvékresursu) piesaiste Rigas
pilsetas kulturas institlicijam,;

- maksimals ekonomiskais ieguvums no Latvijas galvaspilséta koncentrétajam
kultiiras industrijam un radosa potenciala;



- elastigs kultiiras finans€juma modelis, kas atbilst Rigas pilsétas mainigajai
demografijai, sp&j reagét uz pilsétas attistibu un ir saskanots ar Rigas pilsétas kopéja
budzeta sadalam;

- Eiropas Savienibas struktiirfondu izmantosana kultiiras procesa finansésana;

- publiska un privata sektora sadarbiba.

4) Svetki Riga, Rigas pilsétas svetki:

- svarigako kulturas notikumu loma pilsétas dzivé un pedgja laika attistibas
tendences;

- gadskartgjie pasakumi Rig3;

- festivalu loma pilsétas dzivé un pédgja laika attistibas tendences.

5) Rigas pilsétas tela veidoSana — Riga ka starptautisks kultliras centrs un
kultiirttirisma galamérkis.

Diskusiju laika gtitas atzinas un izteiktie priekSlikumi ir izmantoti, izveidojot
dokumentu ,Rigas pilsétas kultiiras strategija 2008.-2025.gadam”, tapat S$aja
dokumenta iestradati uzdevumi no Rigas pilsétas paSvaldibas dokumenta ,Rigas
ilgtermina attistibas stratégija Iidz 2025.gadam” (apstiprinats ar Rigas domes
15.11.2005. 1@émumu Nr.584), Latvijas valsts kultiirpolitikas dokumentiem, Latvijas
kultiirzinatnieku atzinas, ka art Eiropas Savienibas pienemtie dokumenti kultiiras joma.

Lai pilnvertigi izstradatu Rigas pilsétas kultoras stratégiju 2008.—2025.gadam,
tika nemtas vera atzipas no Rigas attistibas programmas 2006.-2012.gadam
(apstiprinata ar Rigas domes 15.11.2005. [émumu Nr.584), kura noteiktas Rigas pilsétas
SVID (stipras puses, vajas vietas, iespejas, draudi) pa nozarém, tai skaita:

,,2.11. Kultarvésturiskais mantojums, kulttira

Stipras puses

1. Bagats un unikals kultiirvésturiskais mantojums — Rigas pilsétas vésturiskais
centrs, tostarp Rigas viduslaiku dala un jiigendstila apbiive, veésturiska koka apbive,
Mezaparks un citas pilséta pievilcigas vietas.

2. Liela dala sabiedribas ir ieintereséta kultirveésturiskd mantojuma saglabasana.

Vajas vietas

1. Dalai kultiirvésturisko celtnu ir slikts tehniskais stavoklis, tas atrodas avarijas
stavokli.

2. PaSreiz noteiktds aizsargadjamas teritorijas ir plaSas un aizsargdjamo
piemineklu skaits liels; tas nozimé, ka to uzturéSana ir sarezgita un darga. Pasreiz esosa
sist€ma neveicina aizsargajamo objektu un teritoriju efektivu saglabasanu.



3. PaSreiz trukst izpratnes sabiedriba un ievirzitas sabiedriskas domas par
kultiirvésturiska mantojuma saglabaSanas nepiecieSamibu.

4. PaSreiz gan valsts, gan pasvaldibas [tmen1 triikkst instrumentu kulttirveésturiska
mantojuma saglabaSanai.

Iespgjas

1. Kultiirvésturiskais mantojums var nodrosinat pievienotas veértibas veidoSanos
tlrisma un citas tautsaimniecibas nozar€s, ka ari padarit atraktivaku pilsétas teritoriju
iedzivotajiem un viesiem.

2. Atjaunot kultiirvésturisko mantojumu, kas dotu paSuma vértibas pieaugumu.
Draudi

1. Valsts politika kultiirvésturiska mantojuma saglabasana un apsaimniekoSana
un dabas teritoriju izmantoSana (nav instrumentu, nav finansialu resursu, nav
mehanismu intereSu radiSanai). Nodoklu atvieglojumu sistémas triikums arhitektoniski
vertigako celtnu sakartoSanai un rekonstrukcijai var novest pie So €ku zuduma.”



2. Kultiiras loma un nozime Rigas pilsetas parvaldiba

Kultiiras jomas darbiba pilséta ir dala no kopéjas pilsétas attistibas stratégijas,
dala no pilsétas t€la, kultiira ir neatnpemama pils€tas misijas un vizijas dala. Veidojot
pils€tas kultliras stratégiju, jaatbild uz daudziem jautajumiem — ka kultira ietekmé
pilsétas attistibu un valsts attistibu kopuma (nemot véra, ka Riga ir valsts galvaspilséta),
kadu ietekmi uz kultiiru atstaj pils€tas attistiba valsts attistibas konteksta, kas ir un ka
saistas populara un augsta kultiira, ka defingt publisko un privato partneribu kultira,
kadas savstarpgjas ietekmes Seit ir Rigas pils€tas attistiba.

Rigas pilsétai var piedévét regionala kultiiras centra funkciju, kas izpauzas gan
nacionala, gan starptautiska meéroga. Riga atrodas nozimigas kultliras institlicijas
(Nacionala opera, Latvijas Nacionalais teatris un citi), norisinas daudzi kultiiras
pasakumi, kuru nozime vértéjama ne tikai pils€tas, bet art valstiska meroga. Kultiiras
industrijai ir nozimiga loma pils€tas starptautiskas konkur&tsp&jas stiprinasana. Latvijas
Institlita pasititaja pétijjuma par zimolvedibas stratégiju Latvijai ,,Konkurétspgjiga
identitate Latvijai”, kuru 2007.gada veica S.Anholts, noradits, ka ,,Latvija pastav (..)
Riga. (..) Ikvienam japarada sava stipraka puse, un Latvijas galvenais trumpis ir Riga.”
Pie tam eksperts noradijis, ka ,.kultira Riga ir izcila, Rigai ir stils un ta ir miisdienigaka
neka par¢ja valsts dala”. Svarigs aspekts Rigas pilsétas kultiiras stratégijas definéSana ir
kultiiras decentralizacija.

Ar Ministru kabineta 18.04.2006. rikojumu Nr.264 apstiprinatajas ilgtermina
politikas pamatnostadnés ,,Valsts kultiirpolitikas vadlinijas 2006.—2015.gadam.
Nacionala valsts” izklastits, ka ,,pasaulé sastopamas dazadas izpratnes par to, kas ir
kultira. Defingjot kulttiru Latvija (..), valsts kultarpolitikas vadlinijas akcepté Pasaules
kultiiras konferencé (Meksika, 1982) pienemto definiciju, kas tiek lietota visos
nozimigakajos starptautiskajos kultirpolitikas dokumentos, ari ANO Kultiiras un
attistibas komisijas zinojuma ,Misu rado§a daudzveidiba” (1995). So kultiiras
definiciju ir atbalstijusas 190 pasaules valstis, 2003.gada pienemot UNESCO Visparéjo
deklaraciju par kultiiras daudzveidibu. Balstoties uz So deklaraciju, ir izstradata ari
2005.gada UNESCO Generalaja asambleja pienemta Konvencija par kultiiras
izpausmju daudzveidibas aizsardzibu un veicinasanu.” Kultliras nozares vieta
paSvaldibu parvaldeé ir dinamiska un mainiga. Ir pazistamas neskaitamas kultiiras
jédziena definicijas gan Sauraka, gan plasaka jédziena izvérsuma. Riga paSvaldibas
funkciju interpret€Sana pédéjo gadu laika kultiiras jédziena izpratne ir bitiski
paplasinajusies.

Lai izprastu Rigas iedzivotaju vajadzibas un apmierinatibu ar kultiras joma
notiekoSo, tiek izmantotas dazadas aptaujas:

aptauju, kuras laika tika uzdoti jautajumi, lai noskaidrotu ridzinieku interesi par kulttiras
pasakumiem.



Respondenti (kopuma 801) tika ltigti noradit, kuru Riga rikoto pasakumu norisei
vini ir sekojosi pe€d€jo 3 gadu laika. Vairak neka viena desmita dala ridzinieku mingja
starptautisko kinoforumu ,,Arsenals” (16%) un starptautisko seno spékratu salidojumu
»Rigas retro” (12%). Vairak neka 5% aptaujato noradija ari starptautisko muzikas
festivalu ,,Rigas ritmi” (8%), starptautisko misdienu dejas festivalu (7%), ka ari
starptautisko Baltijas baleta festivalu (7%) un Dzejas dienas (6%).

Rigas iedzivotaji ir apmierinati ar pasSvaldibu; tika noskaidrots viedoklis par
apmierinatibu ar kultiiras pasakumiem.

Saja aptauja otrs atzinigak vértétais indikators bija ,,(M8) Kultiru cienosa un
garigi bagata sabiedriba” (2.01). Saja grupa apkopoti dati par respondentu attieksmi
pret kultiras pasakumiem Riga kopuma, ka ar1 pret iesp€jam b&rniem un pieaugusajiem
iesaistities pulcinos, pasdarbibas kolektivos.

Visatzinigak aptaujatie Rigas iedzivotaji vert€jusi kultliras pasakumus
kopuma (1.83), bet viskritiskak — iesp€jas iesaistities pasdarbibas kolektivos
pieaugusajiem (2.21). Iesp&jam beérniem iesaistities pulcinos, pasdarbibas kolektivos
verte§jums ir 2.12.

Analizgjot datus par ,,labajam lietam” jeb panakumiem, situacijas uzlaboSanos
Riga pedgja gada laika, vairak neka viena desmita dala respondentu (14%) noradija ari
dazadus ar kultiiras jautajumiem saistitus aspektus — aptaujas dalibnieki mingja, ka
pilséta notiek dazadi pasakumi (7%) un koncerti (3%).

3) No 2005. Iidz 2007.gadam tika veikts p&tijums ,,Rigas pastavigo iedzivotaju
atticksme pret Rigas muzeju piedavajumu un apmekléSanas iesp&jam” (2006, SIA
,,.SKDS”); balstoties uz to, ir izstradata koncepcija Rigas pilsétas sadarbibai ar pilsétas
muzejiem.

4) Laikposma no 2001. Iidz 2007.gadam Rigas Centrala biblioteka un tas
filialbibliotekas saviem spekiem ir veikuSas dazadus darba procesa uzlaboSanai
nepiecieSamus pétijumus par:

- bibliot€ku vesturi;

- apmeklétaju apmierinatibu ar piedavato pakalpojumu — Rigas Centralas
bibliotekas un tas filialbiblioteku darba un krajumu atbilstibu lietotaju
vajadzibam un prasibam,;

- ir noskaidrots, kads ir lasitaju viedoklis par Rigas publisko biblioteku
bibliotekara darba jégu, saturu un kvalitati, kads ir vipu uzskats par
bibliotekara prestizu un ko par Siem jautajumiem doma pasi bibliotekari.

Atzinas no minétajiem pé&tijumiem iestradatas Rigas pilsétas kultiiras stratégija
2008.—2025.gadam, ka arT Rigas pilsetas kulttiras stratégija 2008.—2025.gadam izvirzito
uzdevumu realizacijas mehanismus paredzg€ts izverst ricibas plana, ko paredzgts saistit
ar dokumentu ,,Rigas attistibas programma 2006.-2012.gadam” (apstiprinats ar Rigas
domes 15.11.2005. Iémumu Nr.584), lai, piepemot I€mumus par Rigas pils€tas attistibas
programma izvirzitajiem jautajumiem, tiktu pienacigi izvertéta ari kultiiras nozares
loma un saistiba ar ikvienu Rigas pils€tas parvaldibas un attistibas jautajumu. Kulttra ir
nozimiga sabiedribas joma — viena no 21.gadsimta kop€jas vajadzibu sistemas



sastavdalam. Sis ir informacijas, zinaSanu, ilglaicigas attistibas, daudzveidibas,
sadarbibas tiklu un inovaciju laikmets, kas tiecas uz mieru un demokratiju. Kultiira ir
dala no sabiedribas vajadzibam, un katrai pils€tai ir janosaka kultiiras loma un vieta
pilsétas parvaldibas sisteéma.

Viens no nozimigiem dokumentiem pils€tu kultirpolitikas veidoSana, kas nemts
vera, izstradajot Rigas pilsétas kultiras stratégiju 2008.—2025.gadam, ir dokuments
»2Agenda 21 kultirai” (Agenda 21 ir starptautiski pienemts termins, kas nozimé
,Dienaskartiba 21.gadsimtam”). Dokuments ,,Agenda 21 kultirai” tika pienemta
2004.gada 8.maija IV Pasvaldibu foruma par socialo ieklausanos, kas notika
Vispasaules kultiiras foruma ,,Barselona 2004” ictvaros. Minétais dokuments apliecina
pasvaldibu apnemsSanos uzskatami paradit, ka kultiiras izpratne sekmé cilvektiesibas,
ilgtsp&ju, demokratisku lidzdalibu un rada nosacijumus mieram. ,,Agenda 21 kulttirai”
norada uz akiitu nepiecieSamibu padzilinat attistibas jédzienu pils€tu parvaldes
konteksta, papildinot to ar kultiras dimensiju, jo Kultiiras attistiba ir nozimigs faktors,
kas ietekmé dzives kvalitati, labklajibu un pilsétu ilgtsp&jigumu.

Savukart Eiropas lielo pilsétu sadarbibas tikls ,,Eurocities” ir apliecinajis savu
apnemsSanos iecelt kultiru pilsétparvaldes centra. 2002.gada septembri ,,Eurocities”
pienéma kulturpolitikas dokumentu ,,Pilsétas parvaldes kultiiras dimensija”, kura tika
defingta kultiirpolitikas loma pilsétai svarigu jautajumu risinasana. 2002.gada novembri
,,Eurocities” gada sapulces un konferences degpunkta bija kultiiras atziSana par pilsétu
attistibas noteicoSo dimensiju. Vélak ,,Eurocities” stratégisko mérku uzskaitijuma,
sadala ,,Radosa pilséta”, tika Tpasi uzsverta kultiras Tpasa nozime visos sabiedribas
politikas ItTmenos.

Par vienu no butiskam jomam pilsétas kulttrpolitikas veidoSana uzskatamas
radosas industrijas, kuru attistibai un pils€tas atbalstam javelti pienaciga uzmaniba.
RadoSo industriju pamata ir individa radoSa darbiba, prasmes un talants. Pateicoties
radoSajam un intelektualajam ieguldijumam, tiek izstradati pardodami produkti vai
pakalpojumi ar augstu pievienoto vértibu. Radot un izmantojot intelektualo Tpasumu,
radosas industrijas var celt labklajibu un radit darba vietas, to klatbiitne var veicinat
kada regiona vai pilsétas dalas attisttbu un uzplaukumu. Piemé&ram, Lielbritanija
radosas industrijas ir atzitas par zinasanu ekonomikas pamatu gan nacionalaja, gan
regionalaja aspekta. Dazadas valstis atskiras to nozaru, kuras tiek uzskatitas par radoso
industriju sastavdalam, saraksts. Par pamatu biezi vien tiek nemta Lielbritanijas
pieredze, kur ar radoSajam industrijam saprot arhitekttiru, reklamu, makslas un kultiiras
industrijas, dizainu (ieskaitot modi, grafisko dizainu un lietiSko makslu), filmas,
datorspélu izstradi, miiziku, jaunos medijus, izdev€jdarbibu, radio un televiziju.

Par radoSajam industrijam ka jaunu tautsaimniecibas nozari tiek runats gan
ilgtermina  politikas  pamatnostadnés  ,,Valsts  kulturpolitikas ~ vadlinijas
2006.—2015.gadam. Nacionala valsts” (apstiprinatas ar Ministru kabineta 18.04.2006.
rikojumu Nr.264), gan Latvijas valsts attistibas dokumenta ,,Nacionalais attistibas plans
2007.-2013”. Tomer janem véra, ka radoSo industriju produktu razoSana ir sarezgits
process, kura ietvaros, sadarbojoties publiskajam, privatajam un nevalstiskajam
sektoram, mijiedarbojas idejas radiSana, istenoSana un publiskosana. Taja pasa laika



janem véra, ka Latvija, arT Riga, biezi vien nesaredz atSkiribu starp trim terminiem —
,nozare”, ,industrija” un ,sektors” (,,Komersanta V&éstnesis”, 28.03.2007.). Pasaulé
Siem procesiem tiek pieversta aizvien lielaka nozime.

3. Kultaras pakalpojuma sniegsanas Rigas pilséta administrativas kapacitates
novertéjums

Lai nodroSinatu kultiras pakalpojuma sanemsanu Rigas iedzivotajiem, Rigas
domes Kultiiras departaments saskana ar Rigas domes 21.02.2006. nolikumu ,,Rigas
domes Kultiiras departamenta nolikums” ir Rigas domes vadosa iestade kulttiras joma,
kas pilda savas funkcijas saskapa ar Rigas domes 27.09.2005. saistoSajiem
noteikumiem Nr.17 ,Rigas pilsétas pasvaldibas nolikums”, Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un nolikumu.

Noteiktos uzdevumus Rigas domes Kultiiras departaments veic, izmantojot
departamenta cilvékresursus un paklautibas iestades. Kultiiras departamenta ir
77 darbinieki, 30 darbinieku strada nodala ,,13.gs. Valsts nozimes arhitektiiras
pieminekla Sv. Pétera baznicas parvalde”. Kultiiras departamentam ir 24 paklautibas
iestades: 10 miuzikas un makslas skolas — Rigas 1.muzikas skola, Rigas 2.mizikas
skola, Rigas 3.miuzikas skola, Rigas 4.miizikas skola, Rigas 5.mizikas skola, Jazepa
Medina Mizikas skola, Pavula Jurjana Miuzikas skola, Latgales priekSpilsétas Vakara
miizikas skola, Rigas Makslas skola un Bolderajas Miizikas un makslu skola;
2 muzeji — Rigas Porcelana muzejs un Aleksandra Caka memorialais dzivoklis —
muzejs; Rigas Centrala biblioteka un tas filialbibliotekas; 11 Kultiiras centri —
koncertorganizacija ,,Ave Sol”, profesionalais piit€ju orkestris ,,Riga”, Rigas Kongresu
nams, Rigas kultiiras un tautas makslas centrs ,,Maza Gilde”, kultiiras un tautas makslas
centrs ,,Ritums”, Makslas darbiniecku nams, Rigas Kultiiras centrs ,,Ilguciems”, Rigas
Kultiiras un atpiitas centrs ,,Jmanta”, VEF Kultiiras pils, kultiras nams ,,Draudziba” un
kulttiras nams ,,Ziemelblazma”.

2007.gada Riga darbojas 282 tautas makslas kolektivi ar 13 302 dalibniekiem,
t.sk. 60 beérnu kolektivu ar 3127 dalibniekiem. Pasdarbibas kolektivos stradaja
565,5 algoti vaditaji.
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Rigas domes Kultiiras departamenta shema

Departamenta
direktors

“ Departamenta direktora vietnieks

( Iek$&ja audita un revizijas nodala ]

| |

Administrativa parvalde ] [

Finan$u parvalde

J

Kaultiiras procesa un stratégijas
parvalde

] [ Saimnieciska parvalde ]

Sekretariats
Personala sektors

Juridiska nodala

Gramatvediba
Finansu planoSanas
nodala

Pasakumu un
informacijas nodala
- @ @@

lestazu un
amatierkolektivu

nodala

(e - )
Starptautisko projektu

nodala
- @

Pilsétas svétku

noformé&juma nodala
\ <z

Nodala ,,13.gs. Valsts nozimes

baznicas parvalde”

arhitektiiras pieminekla Sv. Pétera

J

InzZeniertehniska
nodala

Transporta un
ekspedicijas nodala
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4. Rigas pilsétas kultiiras stratégijas 2008.—2025.gadam vizija un mérkis

Lai iezim€tu kultliras nozares vietu un nozimi pilnvertiga un efektiva
pasvaldibas parvaldé, Rigas pils€tas pasvaldibai ir nepiecieSams konkréts politisks
dokuments. Tam jabiit cie$a sasaisté ar Rigas ilgtermina attistibas stratégiju lidz
2025.gadam, kas skaidri iezimé& Rigas pils€tas nakotnes redz&€umu, norada attistibas
prioritates, mérkus un to sasniegSanai izraudzitos celus.

Katram ilgtermina mérkim Rigas pilsétas ilgtermina attistibas stratégija ir
1zvirziti vairaki indikatori, kas atbilst vai papildina Eiropas pils€tu ilgtsp€jigas attistibas
indikatorus. Tie visparigi apraksta esoSo situaciju atbilstoSaja joma un izvirza
izmeramus véelamos vid€ja termina (7 gadi) sasniegumus un ilgtermina (aptuveni
20 gadi) attistibas virzienus, lai periodiski biitu iesp&jams izvertét stratégijas ievieSanas
rezultatus — apzinat nepilnibas un kliidas, nepadaritos darbus, ka ar1 izjust gandarijumu
par paveikto. Sada pieeja ir izvéleta, arT veidojot Rigas pilsétas kultiiras strategiju
2008.—2025.gadam.

Rigas kultiiras attistibas vizija: Riga — kulttiras metropole

Riga ir daudzveidiga kultiiras pils€ta ar sev raksturigdm tradicijam, makslu,
arhitektiiru, modi un sadzives kultiiru. Riga ir iedvesmas pilséta tiem, kas macas, celo,
dzivo un sapno.

Ta ir iesp&ja dzivot kvalitativa un harmoniska vidg, iesp&ja attistit sevi, veidot
sevi un savu labklajibu.

Ta ir iesp€ja ikvienam pils€tas iedzivotajam un viesim neatkarigi no vina
nacionalas, socialas, religiskas piederibas un dzimuma realizét sevi, radot un piepildot
savas idejas un sapnus, kas nav pretruna ar sabiedribas interesém, iegiit un pilnveidot
kultiirizglitibu visu savu dzives laiku, sanemt kultiiras pakalpojumus kulturizglitiba,
miizizglitiba, kulttras pieejamiba.

Rigas pilsétas kulttiras stratégijas 2008.—2025.gadam mérkis ir defingt pilsétas
kulttrpolitikas strat€giskos attistibas virzienus lidz 2025.gadam, veidot jaunu izpratni
par kultiru un tas pozitivo ietekmi uz dazadiem pils€tas un sabiedribas attistibas
aspektiem, pamatot kultliras vietu un lomu pilsétas kopgja politika. Pilsetas
kulturpolitika ir jasaprot plasak par konkr&tu kultiiras nozaru attistibu, paradot kultiiras
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5. Rigas pilsétas kultiiras stratégijas 2008.—2025.gadam principi, dimensijas
un pamatnostadnes

Rigas pilsétas kultiiras stratégija 2008.-2025.gadam balstas uz $adiem
principiem:

5.1. saskanotibas princips, t.i.:

— Rigas pilsétas kultiras stratégija 2008.—2025.gadam ir saskapota ar Rigas
pilsétas ilgtermina attistibas stratégiju Iidz 2025.gadam un Rigas pilsétas attistibas
programmu 2006.—2012.gadam;

5.2. kompetences princips, t.i.:

— Rigas pilsétas kultiiras strateégijas realizé$ana notiek, sadarbojoties iesaistitajam
institiicijam, katrai darbojoties atbilstosi savai kompetencei;

5.3. sabiedribas lidzdalibas princips, t.i.:

— tiek veicinata sabiedribas iesaistiSana un lidzdaliba Rigas pilsétas
kultiirpolitikas veido$ana un realizéSana;

5.4. sabalansétibas princips, t.i.:

— realiz€jot Rigas pils€tas kultliras stratégiju, tiek nemtas véra gan tradicijas, gan
novitates. Kulttiras pieejamiba tiek nodroSinata visas pils€tas méroga;

5.5. resursu nodrosinasanas princips, t.i.:

— realiz&jot Rigas pilsétas kultiiras strat€giju, tick nodrosinata ieguldito Iidzeklu
ekonomiska un efektiva izmantoSana;

5.6. finansu efektivas planosanas princips, t.i.:

— Rigas pilsétas kultiiras stratégijas realizé$anai tiek planots pilsétas mérogam
atbilstoSs finans€jums saskana ar pasvaldibas budzetu, ka arT nemot véra finans€Sanas
tendences valstT,;

5.7. pieejamibas princips, t.i.:

— realiz€jot Rigas pilsétas kultiiras stratégiju, tiek nemtas véra ridzinieku
intereses un vajadzibas kultiiras pakalpojuma sanemsSanai un lidzdalibai kulttras
procesos;

5.8. atbilstibas princips, t.i.:

— planojot parmainas kultiiras joma, tiek nemtas véra individu intereses, pilsétas
attistibas tendences un vajadzibas;

5.9. muzizglitibas princips, t.i.:

— Rigas pilsétas kultiiras stratégija paredz iesp&ju kultiiras joma izglitoties visas
dzives garuma, paaugstinot savu kvalifikaciju vai iegistot citu kvalifikaciju atbilstosi
darba tirgus prasibam;

5.10. mérktiecibas princips, t.i.:

— parmainu planoSana ir orientéta uz rezultatu kultlras joma Rigas pilséta,
planoSanas procesa visos limenos izverte un nosaka kultiiras attistibas prioritates;

5.11. péctecibas princips, t.i.:

— pirms jaunu iniciativu sakSanas izverté iepriek$€jo rezultatus un turpina
pozitivi novertétas iniciativas;

5.12. kontroles princips, t.i.:

— kultiiras jomas planoSana visos Iimenos paredz uzraudzibu un sagatavo
parskatus par noteikto mérku izpildi.
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Rigas pils€tas kulttiras stratégija 2008.—2025.gadam ka pilsétas kultiirpolitikas
stratégiskie attistibas virzieni ir izvirzitas 4 dimensijas, kuru ietvaros attistities kultiiras
jomai Rigas pilséta:

Dimensija (D1): Izglitotas, prasmigas un kultiiru cienosas sabiedribas veidosana
Dimensija (D2): Radosa daudzveidiba

Dimensija (D3): Kvalitativas kultirvides veidoSana

Dimensija (D4): Mérktieciga un efektiva planoSana

Lai piepilditu minétas dimensijas, katra no tam ir noteiktas prioritates; tas
apstiprinatas ar Rigas domes Kulttiras, makslas un religijas lietu komitejas 05.07.2006.
lémumu Nr.40:

Dimensija Prioritates
D1: Izglitotas, prasmigas un kultiiru P1: Kultiiras pieejamiba visiem ridziniekiem
cienoSas sabiedribas veidoSana P2: Izglitibas un muzizglitibas loma jaunrades

un nodarbinatibas veicinasana
P3: Kultiiras loma individu un kopienu
tuvinasana

D2: Radosa daudzveidiba P1: Atbalsts un ieguldijums struktiiras
(institicijas, industrijas, organizacijas), kas
nodros$ina kultiiras un makslas procesus,
absorbe un vairo Rigas radoSo potencialu
P2: Atbalsts un ieguldijums ,.kulttiras
kvartalu” veidoSana, kas ir neizsmelami
jaunrades un ekonomiska potenciala avoti

D3: Kvalitativas kultiarvides veidoSana P1: Sabalanséta kultiiras izplatiba visa
galvaspilseta, ne tikai ierobeZota skaita 1pasu
vietu

P2: Pilsétas sabiedrisko vietu potenciala
apzinasana un maksimiz€Sana

P3: Investiciju un jauna radosa potenciala
(t.sk. cilvekresursu) piesaiste pilsétas kulttras
institicijam

D4: Merktieciga un efektiva planoSana P1: Elastigs kultiiras finanséjuma modelis, kas
atbilst Rigas mainigajai demografijai, spgj
reaggt uz pilsétas attistibu un ir saskanots ar
pilsétas kop&ja budzeta sadalam

P2: Maksimals ekonomiskais ieguvums no
galvaspilséta koncentrétajam kulttras
industrijam un rados$a potenciala

P3: Riga ka starptautisks kultiiras centrs un
kulttirtiirisma galameérkis
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Izvirzitas dimensijas un prioritates ir cie$i saistitas ar Rigas ilgtermina attistibas stratégija Iidz 2025.gadam noteiktajam prioritatem.
Pamatojoties uz tam, Rigas pilsétas kultiiras stratégija 2008.—2025.gadam tiek izvirziti ari ricibas virzieni:

PM — Rigas pilsétas ilgtermina attistibas stratégijas Iidz 2025.gadam prioritarie stratégiskie mérki

M — Rigas pilsétas ilgtermina attistibas strategijas lidz 2025.gadam strat€giskie mérki
U — Rigas pilsétas ilgtermina attistibas stratégijas 1idz 2025.gadam uzdevumi

Dimensija (D)

Prioritates (P)

Saistiba ar Rigas ilgtermina attistibas
stratégiju lidz 2025.gadam

Rigas pilsétas kultiiras strategijas 2008.—
2025.gadam ricibas virzieni

D1: Izglitotas,
prasmigas un
kultiiru cienoSas
sabiedribas
veidoSana

P1: Kultiiras pieejamiba
visiem ridziniekiem

PM1

Ul1.8. Veicinat intereSu izglitibas un kultiiras
daudzveidibu un programmu 1stenoSanas
kvalitati, So programmu pieejamibu un
popularitati

- Rigas kultiiras iestazu darbibas nodrosinasana
un pilnveidosana

- budzeta Iidzeklu pieprasijumu sagatavoSana

- iedzivotaju inform&Sana

- sociologisko pétijumu veiksana

- materialtehniskas bazes veidoSana

- resursu, materialu, tehnikas, programmatiiras
u.c. nodro$inajums

Ul.11. Veicinat izglitibas un kultiiras iestazu
celtniecibu un rekonstrukciju

- projektu izstrade

- finans€juma priekslikumu sagatavoSana

- rekonstrukciju un iestaZu uzturéSanas remontu
programmas izstrade un aktualizéSana

PM3

U3.1. Attistit pils€tas centram pakartotus
daudzfunkcionalus vietgjos centrus

- kulttiras infrastruktiiras ilgtermina attistibas
plana izstrade

- p€tfjumi par mikrorajonu vajadzibam

- vajadzibu apzinaSana, izvertésana, stratégiska
planoSana

- lidzdaliba attistibas projektu un detalplanu
1zstrade




15

U3.6. Tuvinat pasvaldibas pakalpojumus
dzivojamiem rajoniem (apkaimém)

- iedzivotaju vajadzibu apzinasana, izvertéSana,
stratégiska planosana

- infrastrukturas veidoSana

M5

US5.8. Kvalitativu atpiitas vietu izveide
pilsetniekiem

- sadarbiba ar Pilsétas attistibas departamentu
planosana

- priekslikumu izstrade infrastruktiiras
projektiem

M8

U8.2. Organizet viet€jas nozimes un
starptautiskus kultiras pasakumus

- projektu konkursu organizéSana

- sadarbiba ar privatam un nevalstiskam
organizacijam

P2: Izglitibas un
miizizglitibas loma
jaunrades un
nodarbinatibas
veicinasana

PM1

U1.6. Veicinat muzizglitibu

- jaunu intereSu izglitibas un kulttrizglitibas
programmu izstradasana dazadam vecuma
grupam

- projektu izstrade un Iidzdaliba projektos

- muzizglitibas programmas izstrade projektu
realizeéSanai kulttiras centros, miizikas un
makslas skolas un Rigas Centralaja biblioteka

U1.9. Organizet un atbalstit bernu un jauniesu
pasakumus un nometnes

- kultiirizglitojoSu nometpu programmu
izstradasana un realiz€Sana

- sadarbiba ar Rigas domes lzglitibas, jaunatnes
un sporta departamentu, sabiedriskajam un
privatajam organizacijam

U 1.12. Nodrosinat macibu iestades ar macibu
procesam izvirzitajam prasibam atbilstosu
materialtehnisko bazi

- vajadzibu apzinaSana un izveértéSana

- budzeta Iidzeklu pieprasijumu sagatavoSana

- materialtehniskas bazes veido$ana — resursu,
materialu, tehnikas, programmatiiras u.c.
nodros§inajums

- materialtehniskas bazes veidosana
mizizglitibas programmu veidoSanai kultiiras
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centros

PM?2

U2.4. Veicinat valodu apgtsanu

- valodu kafejnicu attistiba bibliotekas

- piedavajuma paplasSinaSana kultiiras iestades

- sadarbiba ar privatam organizacijam, kas veic
valodu apmacibu

M4

U4.1. Veicinat nodarbinatibu un paplasinat
parkvalificeéSanas iesp&jas

- projektu izstrade un lidzdaliba projektos

- kulttirizglitibas un kultiiras darbinieku
kvalifikacijas paaugstinasanas un
parkvalific€Sanas programmas izstrade

U4.3. Veicinat sociali izstumto iedzivotaju un
iedzivotaju ar Ipasam vajadzibam nodarbinatibu

- informativa sadarbiba ar institiicijam, kuras
parstav minétas iedzivotaju grupas

- visdazadaka veida informacijas pieejamiba par
nodarbinatibu ikviena kultiiras iestade

- atbilstoSu kultiirizglitibas un intereSu izglitibas
programmu izstradasana

- programmu veido§ana sociali izstumto
iedzivotaju iesaistiSanai sabiedriskas aktivitates
un kultiiras norises

- sadarbiba ar Rigas domes Labklajibas
departamentu

- vides pieejamibas pilnveidoSana personam ar
funkcionaliem trauc€jumiem

M8

US.1. Veicinat un atbalstit intereSu izglitibas,
amatieru pulcinu un pasdarbibas kolektivu
popularitati un darbibu

- iedzivotaju inform&Sana par amatieru pulcigu
un pasdarbibas kolektivu darbibu

- iedzivotaju intereSu un vajadzibu regulara
apzinasana

- iedzivotaju interesém atbilstosa kultiiras
pakalpojuma veidoSana un piedavajums
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M9

U9.1. Informét sabiedribu par tiestbam,
pienakumiem un pakalpojumiem

- iedzivotaju informesana par interesu izglitibas
un kulttrizglitibas programmam, amatieru
pulcinu un pasSdarbibas kolektivu darbibu

- informacijas pieejamiba kulturas iestades

- e-pakalpojumu sistémas pilnveidoSana un
popularizésana

U9.3. Veicinat videi draudzigu ricibu
iedzivotaju vidi

- Sabiedribas izglitosana un apzinigas
atticksmes veidoSana

- projektu un akciju organizéSana

P3: Kulttiras loma
individu un kopienu
tuvinasana

PM1

U1.10. Istenot projektu konkursus un sniegt
finansialu atbalstu jaunieSu iniciativam

- paSvaldibas kulturas un kultiirizglitibas iestazu
un sabiedrisko organizaciju sadarbibas
veicinasana, kopigu projektu atbalsts

PM?2

U2.3. Atbalstit daudzkultoru vidi

- tradiciju uzturéSana un veidoSana

- Dziesmu svétku procesa nodroSinaSana

- starpkultiiru dialoga veicinasana

- pasakumu iniciéSana kulturas daudzveidibas
veicinasanai

- informacijas pieejamibas nodroSinasana
mazakumtautibu valodas

- sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam

M6

U6.3. Popularizét gimenes vertibas

- gimenes prestiza cel$ana

- gimeném draudzigu un pieejamu pasakumu
organizgSana un atbalsts

- gimeném draudzigas bilesu politikas atbalsts

- pieauguso un bérnu biblioteku apvienosana

M17

U 17.6. lesaistit sabiedribu [emumu
pienemsanas procesos

- aptauju, sociologisko pétijumu veikSana

- iedzivotaju iesaistiSana lémumu pienemSana
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Dimensija (D)

Prioritates (P)

Saistiba ar Rigas ilgtermina attistibas
stratégiju lidz 2025.gadam

Rigas pilsétas kultiiras stratégijas 2008.—
2025. ricibas virzieni

D2: Radosa
daudzveidiba

P1: Atbalsts un
ieguldijums struktaras
(institacijas, industrijas,
organizacijas), kas
nodroSina kultiiras un
makslas procesus,
absorbé un vairo Rigas
radoSo potencialu

PM1

Ul.1. Atbilstosi tirgus prasibam un izmainam
veicinat tirgii pieprasita kvalificéta darbaspeka
sagatavoSanu

- stud€josas jaunatnes iesaistiSana pilsétas
kultiiras dzives procesos, sadarbiba ar kultiiras
un ekonomikas augstskolam

U1.10. Istenot projektu konkursus un sniegt
finansialu atbalstu jaunieSu iniciativam

- vajadzibu apzinaSana, izverté$ana, strat€giska
planosana

- planveidiga sadarbiba ar sabiedriskajam
organizacijam

Ul.11. Veicinat izglitibas un kultaras iestazu
celtniecibu un rekonstrukciju

- projektu izstrade

- finans€juma priekslikumu sagatavosana

- rekonstrukciju un iestaZu uzturéSanas remontu
programmas izstrade un aktualizéSana

U 1.12. Nodrosinat macibu iestades ar macibu
procesam izvirzitajam prasibam atbilstoSu
materialtehnisko bazi

- vajadzibu apzinaSana un izvertéSana

- budZeta Iidzeklu pieprasijumu sagatavoSana

- materialtehniskas bazes veidoSana

- resursu, materialu, tehnikas, programmatiiras
u.c. nodro$inajums

M8

U8.1. Veicinat un atbalstit intereSu izglitibas,
amatieru pulcinu un pasdarbibas kolektivu
popularitati un darbibu

- iedzivotaju informéSana par amatierkolektivu,
pulcinu un paSdarbibas kolektivu darbibu

- intereSu izglitibas programmu attistiba un
veidoSana Rigas miizikas un makslas skolas
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P2: Atbalsts un
ieguldijums ,,kultiiras
kvartalu” veidoSana, kas
ir neizsmelami jaunrades
un ekonomiska
potenciala avoti

PM3

U3.5. Revitalizet un attistit degradétas
teritorijas

- vajadzibu apzinasana, izverté€sana,
stratégiska planosana

- infrastrukturas veidoSana

M8

U8.3. Atbalstit talantigus maksliniekus

- prémiju un finansésanas kartibas/nolikuma
izstradasana

- stipendiju fonda izveidoSana macibu,
radoso, miiza u.c. stipendiju pieskirSanai (pie
Rigas domes Attistibas fonda)

- sabiedriski pieejamu makslinieku darbnicu
atbalsta programmas izveide

- radoSo stipendiju sisteémas izveide

- makslinieku mobilitates atbalsta
programmas izveide

- makslinieku rezidencu centru attistiba
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Dimensija (D)

Prioritates (P)

Saistiba ar Rigas ilgtermina attistibas
stratégiju lidz 2025.gadam

Rigas pilsétas kultiras strategijas 2008.—
2025. ricibas virzieni

D3: Kvalitativas
kultiirvides
veidoSana

P1: Sabalanseta kultiiras
izplatiba visa
galvaspilseta, ne tikai
ierobeZota skaita ipasSu
vietu

PM1

Ul.11. Veicinat izglitibas un kulttras iestazu
celtniecibu un rekonstrukciju

- projektu izstrade

- finans€juma priekslikumu sagatavosana

- rekonstrukciju un iestazu uzturéSanas remontu
programmas izstrade un aktualizéSana

PM3

U3.1. Attistit pils€tas centram pakartotus
daudzfunkcionalus viet€jos centrus

- [idzvertiga kulturas pakalpojuma
nodro$inajums visa pilsétas teritorija

- mikrorajona kultiiras infrastruktiras
ilgtermina attistibas plana izstrade

- petijumi par mikrorajonu iedzivotaju
vajadzibam, to apzinasana, izvertésana,
stratégiska planosana

- lidzdaliba attistibas projektu un mikrorajona
detalplanojuma izstrade

- kulturas infrastruktiiras un pakalpojumu
pieejamiba

- multifuncionalu kultiiras centru izveide

U3.2. Saglabat un attistit kulturvesturiskos
objektus pilsétas centra un citas vesturiskas
apbiives teritorijas

- investicijas kultiiras objektos

- projektu izstrade un Iidzdaliba projektos

- kultiiras procesa veicinaSana kultiirvésturiskos
objektos
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M5

U5.8. Kvalitativu atpiitas vietu izveide
pils€tniekiem

- mikrorajonu iedzivotaju vajadzibu apzinasana,
izverteéSana, strat€giska planoSana

- multifunkcionalu kulttiras centru,
kultiirizglitibas un kultiiras iestazu celtnieciba

- sadarbiba ar valstiskam, sabiedriskam un
privatam struktiiram kultiiras infrastrukttru
veidoSana (tirdzniecibas centri, sporta centri)

M8

US8.1. Veicinat un atbalstit intereSu izglitibas,

amatieru pulcinu un pasdarbibas kolektivu
popularitati un darbibu

- mikrorajonu iedzivotaju informéSana par
amatieru pulcinu un pasdarbibas kolektivu
darbibu

- amatierkolektivu vaditaju talakizglitiba

U8.2. Organizet viet€jas nozimes un
starptautiskus kultiiras pasakumus

- kultiirvides pilnveidoSana un attistiba
tradicionalu, modernu un miisdienigu
pasakumu organize€Sanas iesp&ju nodroSinasana

- informacijas pieejamiba

- [idzdalibas veicinasana

P2: Pilsetas sabiedrisko
vietu potenciala
apzinasana un
maksimizéSana

PM3

U3.6. Tuvinat pasvaldibas pakalpojumus
dzivojamiem rajoniem (apkaimém)

- iedzivotaju vajadzibu apzinasana, izvertéSana,
stratégiska planosana

- infrastruktiiras veido$ana

- kulttiras pakalpojumu nodro$inasana

U3.7. Uzlabot dzivojamo rajonu (apkaimju)
estétiskas un socialas vides kvalitati

- makslas plenéru rikoSana pilsétvide

- noteikumu izstrade makslas un dizaina vertibu
planoSanai un izveidei pilsétvide visa pilsétas
teritorija

M5

U5.4. Minimizet kaitigos ieradumus

- akciju un projektu veidoSana un atbalsts

US5.6. Popularizét veseligu dzivesveidu un

- informacijas par fiziskam aktivitateém
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veseligu uzturu

pieejamiba kultiiras un kultirizglitibas iestades

- Zalo tirdzinu izveidoSana mikrorajonos

M14

U14.7. Labickartot rekreacijas teritorijas

- iedzivotaju vajadzibu apzinasana, izvertéSana,
stratégiska planosana

- rekreacijas zonu sakoptibas veicinasana un
iedzivotaju apmekl@tibas veicinaSana

- infrastruktiiras veidoSana daudzveidigajam
iedzivotaju interes€m un vajadzibam

- plaSam iedzivotaju lokam pieejamu atpttas
vietu iekopSana un apsaimniekosana

M9

U9.2. Iesaistit sabiedribu pilsétas veidoSana

- publisko apspriesanu organizé$ana rajonu
(priekspilsetu) izpilddirekcijas par
mikrorajona/-u attistibas/perspektivas
planojumu

- viet§jas nozimes notikumu, procesu,
ievérojamu personibu popularizéSana

P3: Investiciju un jauna
rados$a potenciala (t.sk.
cilvekresursu) piesaiste
pilsétas kultiiras
institucijam

PM3

U3.5. Revitalizet un attistit degradétas
teritorijas

- ,,vajo punktu”, mikrorajona iedzivotaju
vajadzibu apzinaSana, izvérté$ana, stratégiska
planoSana

M8

U8.3. Atbalstit talantigus maksliniekus

- mikrorajona infrastruktiiras sakartoSana

- kultarvides veidoSana
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Dimensija (D)

Prioritates (P)

Saistiba ar Rigas ilgtermina attistibas
stratégiju lidz 2025.gadam

Rigas pilsétas kultiras strategijas 2008.—
2025. ricibas virzieni

D4: Merktieciga un
efektiva planosSana

P1: Elastigs kultuaras
finanséjuma modelis, kas
atbilst Rigas mainigajai
demografijai, sp€j reaget
uz pilsétas attistibu un ir
saskanots ar pilsétas
kopéja budzZeta sadalam

PM?2

U2.1. Veidot un veicinat argjos sakarus

- sadraudzibas pils€tu sakaru uzturéSana

- piedaliSanas starptautisku organizaciju darbiba

- starptautiskas kulttiras darbibas veikSana,
daliba projektos

U2.5. Popularizet Rigu un Latviju ka iecienttu
tirisma objektu un attistit tirisma infrastruktiru

- Rigas t€la veidoSana

- pasakumu organizéSana

- informacijas veidoSana un izplatiSana

PM3

U3.8. Nodrosinat pilsétas teritoriju racionalu un
ilgtsp€jigas attistibas principiem atbilstosu
1zmantoSanu

- Rigas ilgtermina attistibas strat€gijas
realizéSana

- ricibas plana izstrade

M12

U12.1. Veicinat sadarbibu starp Rigas pils€tas
pasvaldibu, valsts institiicijam un privato
sektoru

- sadarbiba ar Kultiiras ministriju

- sadarbibas planoSana ar valsts kulttiras
institlicijam, ilgtermina sadarbibas planu
izstrade

- pilsétas atbalsta politikas izveide privatajam
institlicijam

- privatas/ publiskas partneribas veidoSana

- finansials atbalsts privatam iniciativam
kultiiras joma

U12.2. Nodot konkrétu paSvaldibas funkciju
izpildi privatajam sektoram valsts un privatas
partneribas projektu ietvaros

- pasvaldibas sniegto pakalpojumu efektivitates
novértéSana

- finans€Sanas sist€mas izveide partneribas
projektu realiz€Sanai
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P2: Maksimals
ekonomiskais ieguvums
no galvaspilséta
koncentrétajam kultiiras
industrijam un radosa
potenciala

M10

U10.2. Veicinat zinatgu ietilpigu institttu
sadarbibu ar uznémejiem

- radoSo industriju attistibas veicinasana

- pétfjumu veikSana

U10.3. Veicinat rado$o nozaru attistibu

- pilsétas atbalsta politikas izveide

- sadarbibas projektu izstrade

- sadarbiba starp kultiiras un tautsaimniecibas
nozarém

U10.4. Veidot zinatniski tehnologiskos parkus
un veicinat komunikaciju starpnozaru I[iment

- infrastruktiiras ilgtermina attistibas plana
izstrade

- petijumi par iedzivotaju vajadzibam, to
apzinasana, izvertéSana, stratégiska planosana

- [idzdaliba attistibas projektu un pils€tas
detalplanojuma izstrade

M1l

U11.1. Veicinat kvalitativas infrastrukttras
attistibu un pieejamibu uzpe€meéjiem

- radoSo inkubatoru izveide

- sadarbibas veicinasana, kopigu projektu
izstrade

U11.2. Atbalstit mazo un vid€jo uzn€émumu
veido$anos un attistibu

- kultiiras uznémeéjdarbibas veicinasana

- radoSo industriju atbalsta aktivitates

P3: Riga ka starptautisks
kulturas centrs un
kultiirtarisma galamerkis

PM?2

U2.1. Veidot un veicinat argjos sakarus

- sadraudzibas pilsétu sakaru uzturésana

- daliba starptautisku organizaciju darbiba

- starptautiskas kultiiras darbibas veikSana,
daliba projektos
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U2.5. Popularizét Rigu un Latviju ka iecienttu
tiirisma objektu un attistit tlrisma infrastruktiiru

- Rigas pilsétas tela veidosana

M8

U8.1. Veicinat un atbalstit intereSu izglitibas,
amatieru pulcinu un pasdarbibas kolektivu
popularitati un darbibu

- finans€jums un organizatorisks atbalsts
kolekttvu dalibai starptautiskos konkursos un
koncertturnejas

- inform@&Sanas pasakumi panakumu un
kvalitasu popularizéSanai

- starptautiskas sadarbibas un kopprojektu
izstrades veicinasana

U8.2. Organizet viet€jas nozimes un
starptautiskus kultiras pasakumus

- starptautisku folkloras festivalu, konkursu utt.
organiz&$ana (piem., eiropiade, Starptautiska
Koru olimpiade)

- informé&Sana par amatierkolektivu un
pasdarbibas kolektivu darbibu

U8.3. Atbalstit talantigus maksliniekus

- nacionalo kulturas vertibu veidoS$anas
veicinasana

- daliba makslinieku mobilitates projektos

- izcilibas popularizé$ana

- makslinieku rezidencu programmas izveide

- Rigas pilsétas prémiju un apbalvojumu
pieskirSana

- infrastruktiiras pilnveidoSana
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6. Rigas pilsétas kultiiras stratégijas 2008.—2025.gadam realizéSanas
indikatori

Lai panaktu veiksmigu Rigas pils€tas kultliras stratégijas 2008.—2025.gadam
realizaciju, Rigas domes Kultiiras departaments noteicis nepiecieSamos pétijumus:

6.1. Rigas pilsétas radosas daudzveidibas procesu izpéte un monitorings;

6.2. radoSo darbinieku socialie un darba apstakli Rigas pilséta un tiesiskas
aizsardzibas sist€mas pilnveidoSana;

6.3. kulttiras procesi Rigas regiona un to ietekme uz Rigas regiona attistibu;

6.4. kulttras procesi Rigas pilséta, to vieta pilsétas parvaldiba un to ietekme uz
citu pilsétas funkciju nodrosinasanu;

6.5. Rigas pilsétas pasvaldibas kultiras darbinieku izglitibas vajadzibu
pieprasijuma un piedavajuma analize;

6.6. Rigas regiona kultliras nozaru un valsts, pasvaldibu, nevalstisko un privato
organizaciju starptautiskas kulttiras sadarbibas izvertejums un attistibas perspektivas;

6.7. Rigas pils€tai un Rigas regionam raksturigo rado$o industriju potenciala un
perspektivu izvertéSana.

Minéto pétijumu secingjumi un ieteikumi tiks izmantoti ka indikatori Rigas
pilsétas kultiiras stratégija 2008.—2025.gadam noteikto prioritaSu realizacijas
monitoringam.

Domes priekSsédetajs J.Birks

Kalnina 67043666
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