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1 Eiropas Savien 1bas re gion ala politika gudrai izaugsmei.

1.1 Gudra specializ acija

Investicijas pétnieciba, inovacijas un cilvékkapitalad ir bdtiskas visos regionos, taéu regionos ir
dazadi talanti un spéjas. Lai gan regioni var dot atSkirigu ieguldijumu Eiropas 2020 inovacijas
balstitam gudras izaugsmes mérkim, regionala dazadiba tiek uzskatita par vértibu, jo inovaciju
rezultatd ta veicina dazadus attistibas celus. Tadéjadi Eiropas Komisijas regionalas politikas
generaldirektorats piedava regionalo politiku gudrai izaugsmei. Tas pamata ir perspektiva, ka
pastav potenciali lieli ieguvumi no stratégijam, kurds tiek izmantota originala, starptautiski
konkurétspéjiga specializacijas niSa, pamatojoties uz regionalajam verttbam un spécigajam pusém
salidzindjuma ar citiem regioniem, ka arT spgja apzinaties specializaciju, kura var tikt attistita
saltdzinajuma ar citu regionu specializécijéml.

Gudras specializacijas stratégijas (S3) var palidzét regioniem koncentrét resursus dazam izpétes,
attistibas un inovaciju prioritatém, lai nodroSinatu, ka izpétes un inovaciju resursi sasniedz kritisko
masu. Lai gan vadoSie regioni var investét, lai attistitu visparigas tehnologiju vai pakalpojumu
inovacijas, citiem biezi augligakas ir investicijas to pielietojumam noteiktam sektoram vai saistitiem
sektoriem. Kopuma nemot, gudra specializacija ietver vizijas izstrades procesu, kura tiek
identificetas konkurétspéjas priekSrocibas, uzstaditas stratégiskas prioritates un pielietota gudra
politika, lai maksimizétu zinaSanas balstitu attistibas potencialu ikviena regiona — spéciga vai vaja,
tehnologiski vairak vai mazak attistita®.

1.2 Spécigaka region alo inov aciju p arvald tha

Regioni var aktivi iesaistities, atbalstot pieprasijuma mainu péc ilgtspéjigdm precém un
pakalpojumiem. Regionala politika tadéjadi ir svariga, lai mobilizétu visu inovaciju potencialu ES
regionos. “Horizonts 2020” ir finanSu instruments Inovaciju savienibas Tsteno$anai, kas ir Eiropa
2020 parauga iniciativa ar mérki nodroSinat Eiropas globalo konkurétspéjus'

lepriekS slégtas inovaciju sistémas tagad nomaina atvértakas sistémas, kas fokuséjas uz
sadarbibas tikliem un kopienam, tadéjadi mainot ne tikai zinatnes un inovaciju, bet arT sabiedribu
un ekonomikas raksturu. L1dz ar to regioniem tiek dotas iespéjas. Ta ka regionalajam parvaldibas
institdicijam piemtt ekspertu zinaSanas un tas atrodas tieSa inovacijas dalibnieku tuvuma, tas var
pildtt koordinatora un starpnieka lomu, lai nodroSinatu labas attiecibas, un var veikt investicijas, lai
atbalstttu sadarbtbu starp dalibniekiem gan regiona iekSieng&, gan arpus ta’.

Regionu kapacitate radtt inovacijas ir atkariga no regionalas inovaciju sistémas, kas izstradata uz
trisdaliga (triple helix) vai ¢etrdaliga (quadruple) modela pamata. Regionalad inovaciju sistéma
balstas institdciju kopuma, kas ietver regionalas inovaciju agentdras, pasSvaldibas, regionalas
attistibas adentdras, klasterus, universitates, pétniecibas un attistibas centrus, tehnologiju
parneses organizacijas, finanSu un zinaSanu izplatiSanas agentdras, kuras strada kopa un pilda
galveno lomu, ietekmé&jot uznémumu inovativo darbibu. lepriekSminétd sadarbiba rada
sistematisku ietekmi, kas iedroSina uznémumus regiona attistit specifiskas kultras un prakses
formas, kas pastiprina to inovacijas spéjas (kapacitati) un konkurétspéju®. Regionalas inovaciju
parvaldibas kvalitate balstas uz paSvaldibu un regionalas attistibas agentlru spé&jam izveidot,
attistit, uzturét un koordinét sadarbibas saites starp universitatém, pétniecibas institicijam,
uznémumiem, atbalsta institdicijam, tiecoties uz gudru izaugsmi.

European Commission. (2011). REGIONAL POLICY FOR SMART GROWTH IN EUROPE 2020. European
Union Regional Policy. Directorate-General for Regional Policy.

’European Commission. (2012). Smart Specialisatiatid®m.

http://s3platform.jrc.ec.europa.eu/home;jsessionid=q8L8QLnL4d21QLH9dZy5DCp1p48rjPQtN32DZy
8QkXjDMfnVRPwZ!116563854!1355491176629

*European Commission.(2012). The EU Framework Progra for Research and Innovation.
http://ec.europa.eu/research/horizon2020/indexfrafg=h2020

*ibid

°Komninos, Nicos. (2005). Regional Systems of Intiova Urban and Regional Innovation Research.
http://www.urenio.org/2005/08/12/regional-systenfisamovation
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1.3 Konkur etsp éjigi klasteri

Ekonomiska labklajiba regionos ir saistita ar klasteru stiprumue; Lidz ar to klasteri atrodas
regionalas inovaciju sistémas centra. Eiropas Komisija klasterus uzskata par nozimigu Iidzekli, ka
regionala un moderna industriala politika var panakt gudru un ilgtspéjigu izaugsmi, Tpasi uzlabojot
vietéjo uznéméjdarbibas vidi, seviski mazajiem un vidéjiem uzr;émumiem7. Klasterus var izmantot
regionalas parvaldes institicijas ka esoSas industrialas platformas, pulcgjot kopa un mobilizéjot
vietgjos dalibniekus, lai izstradatu un veiksmigi Tstenotu gudras specializacijas stratégijas,
piesaistot inovativus uznémumus un radot vairak darbavietu vietéja méroga.

Ir nepiecieSams izstradat globali konkurétspéjigakus klasterus un inovaciju klasteru tiklus. Saja
gadijuma ir |oti batiska valsts un paSvaldibas instittciju koordinatora un atbalstitaja loma. Ar lokalu
klasteru starpniecibu, kas ir savstarpgji saistiti visa Eiropa, var sasniegt kritisko masu, kas
nepiecieSama pétniecibai, attistibai un inovacijam, prasmém, finanséjumam, augligai ideju
apmainai un uznémeéjdarbibas iniciativam. Regionala klasteru politika jafokusé uz jomam, kuram
jau piemit vai ir potencialas regionali salidzinamas priekSrocibas, investéjot zinaSanu
infrastruktdra, 1pasi zinatnes parkos un biznesa inkubatoros, ka art radot vajadzigo zinaSanu
plismu starp uznémumiem, universitatém un regionalajam institdcijam®.

1.4 Politikas instruments: inov  aciju (voucher) vau ¢€eris

Regionalas un valsts inovaciju atbalsta organizacijas ir izveidojuSas vairakas jaunas inovaciju
vauceru pieskirsanas iespéjas. Sis iespéjas parasti ir paredzétas maziem un vidgjiem
uznémumiem, lai uzsaktu jaunas vai paatrinatu inovativas aktivitdtes un veicinatu to
konkurétspéju sadarbiba ar pétniecibas un attistibas institicijam vai citiem pakalpojumu
sniedzé&jiem. Inovaciju vauceru merkis ir:

e atbalstit mazos un vid&jos uznémeéjus, lai iepirktu pakalpojumus (pé&tnieciba un attistiba,
intelektuala TpaSuma tiesibas, testéSana, inovaciju menedZzments utt.);

e bdt "vieglakam" un "atrakdm" gan izmantojamibas, gan atskaiSu sniegSanas zina
salidzinajuma ar standarta grantu programmam;

e vaucerus izdod regionala/valsts agentdra, piekritot maksat pakalpojumu sniedz&jam, tam
ir ierobezots darbibas vériens un saistibu apjoms (maksimums 20 000 EUR).

Pétljumi rada, ka parak devigas un atvértas vauceru pieskirSanas iespé€jas ietver risku, ka
sabiedribas Tdzek]i tiek pieskirti neadekvati®.

1.5 Izglitibas instit dcijas

Galvenais uzdevums, lai veicinatu aktivu universitdSu un pétniecibas institdciju iesaistiSanu
regionos, ir to ieguldijums regionalajas inovaciju sistémas. Augstakas izglitibas institGcijam un
pétniecibas centriem ir jastrada kopa ar uznémumiem, lai inovacijas ievestu tirgUlO. Daudzas
Eiropas Savienibas universitates palidz komercializEt pétniecibu, veicinot pozitivu studentu

®European Commission. (2009).COMMUNICATION FROM THEOMMISSION TO THE EUROPEAN
PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC ANDSOCIAL COMMITTEE AND
THE COMMITTEE OF THE REGIONS Reviewing Communitynovation policy in a changing world.
Brussels, 2.9.2009 COM(2009) 442 final

"European Commission. (2010). COMMUNICATION FROM THEOMMISSION TO THE EUROPEAN
PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC ANDSOCIAL COMMITTEE AND
THE COMMITTEE OF THE REGIONS An Integrated InduatrPolicy for the Globalisation Era Putting
Competitiveness and Sustainability at Centre StggfeC(2010) 1272} {SEC(2010) 1276}

®European Commission. (2011). REGIONAL POLICY FOR ART GROWTH IN EUROPE 2020.
European Union Regional Policy. Directorate-GenfmaRegional Policy.

DG ENTR-Unit D2 ‘Support for innovation”. (2009)Availability and Focus on Innovation Voucher
Schemes in European Regions.

European Commission. (2011). REGIONAL POLICY FOR ART GROWTH IN EUROPE 2020.
European Union Regional Policy. Directorate-GentmaRegional Policy.
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attieksmi pret uznéméjdarbibu un sadarbojoties ar uznémumiem sava regiona inovaciju radiSan3,
tadéjadi, iesaistoties regionalas ekonomikas attistiba. Inovacijas ir atkarigas no cilvékiem, kuri var
radit un pielietot zinaSanas un idejas gan sava darbavieta, gan sabiedriba kopuma. Ta ka
palielinas pieprasijums péc daliSanas ar zindSanam un macisSanos, “vieglas” (soft) prasmes, ka
komunikacija un grupu darbs, var klut nozimigakas. Tomér tehniskds prasmes paliks butiska
daudzu darba veidu sastavdala. Turpinoties globalizacijai, tad var palielindt uzsvaru uz
pielagoSanos un prasmém, kas veicina sadarbibu starp uzpémumiem un valstim. Daudzas
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) valstis vélas nodroSinat, ka augsti
kvalificéti cilvéki iet viena soll ar prasibam, kas balstitas zinaSanu ekonomika. Arodizglitibu un
apmacibas sistémas var padarit atsaucigakas, palielinot to iesaisti uznéméjdarbibas sektora un
apvienibas, kas nodarbojas ar macibu programmu izstadi un personala apmainu™.

Rigas planoSanas regiona spéjas radtt inovacijas un starptautiski vértigas zinaSanas ir |oti zemas.
Zinatné un tehnologijas iesaistito cilvékresursu skaits ir salidzinoSi liels — Latvija aptuveni 484
tokstoSi darbinieku 2011. gada bija nodarbinati zinatnes un tehnologiju joma, ierindojot Latviju
cilvékresursu koncentracijas zina 16. vieta no 40 Baltijas jiras regioniem”. Uznémumiem ir vajas
spéjas radtt inovacijas, bet zinatné un tehnologijas iesaistitajiem cilvékresursiem ir zema
produktivitate radit starptautiski vértigas zinaSanas. Par to liecina gan Latvijas zema pozicijas
inovaciju indeksa (Latvija ir 25 vieta starp Baltijas jdras regioniem inovaciju joma, 201 — starp
visiem ES regioniemls), gan zemais patentu un starptautisku zinatnisko publikaciju skaits.
Salidzinot patentu pieteikumu skaitu Eiropas patentu biroja (European Patent Office) uz vienu
miljonu iedzivotaju 2008. gada, Latvijas iespétais veido tikai 2,6% no Iliderregiona — Stokholmas —
raditaja™.(sk. pielikumu 5).

Vaja izgltibas un zinatnes konkurétspéja palénina Rigas planoSanas rediona virzibu uz inovacijam
balstitas ekonomikas attistibu. Viens no iemesliem vajai konkurétspéjai ir augsta augstakas
izglitibas un zinatnes institlciju sadrumstalotiba. TieSi specializacija izghtiba un pétnieciba ir
veids, ka& panakt starptautisku izciltbu ierobezotu resursu apstaklos. Zinama specializacija ir
novérojama, apldkojot zinatnu doktoru sadalijumu péc zinatnes jomas. No visiem zinatnu
doktoriem 2009. gada visvairak jeb 9,8% ir ieguvusi zinatnisko gradu kimija"®. Kimijas nozare ir art
lidere starptautisko zinatnisko publikaciju zina un patentu skaita zind™. No 11 ar Latviju saistitiem
tehnololgiju patentiem, kuri pieskirti Eiropas patentu biroja 2011. gada, 10 bija registréti kTmijas
nozaré™'.

2 Institucion alais ietvars: partnera organiz acija un re gions. Re gionala un
vietéja inov acijas sist ema.

2.1 Partnera organiz acija — Rigas domes Pils étas attIstibas departaments

Rigas domes Pilsétas attistibas departaments (Departaments) ir vado3a Rigas pilsétas

paSvaldibas iestade Rigas pilsétas stratégiskas attistibas joma, pilsétas ekonomikas
konkurétspéjas veicinaSana un galvaspilsétas sabalansétas attistibas planoSanas nodrosinasana.

Departamenta vizija — vado$a iestade pilsétas attistibas joma un paraugs citiem ka, profesionali
sadarbojoties, attistit RTgu par konkurétspéjigu un pievilcigu Baltijas jaras regiona metropoli.

Departamenta misija ir radoSi veicinat un vadit Rigas pilsétas attistibu, ievérojot sabiedribas

“0ECD. (2011). Skills for Innovation and Research
2Eyrostat. (2011). Annual data on HRST and sub-groups by NUTS 2 regions

3)0int Research Centre Institute for the Protection and Security of the Citizen (2010). EU regional
competitiveness index 2010.

Y“Eurostat. (2008). Patent applications to the EPO by priority year and NUTS 3 regions
SCentralais statistikas birojs. (2009). Zinatnu doktori sadalfjuma péc jomas, kura iegts zinatniskais grads
16Technopo|is, (2010). Policy Mix Peer Review: Latvia Peer Review Outcome Report

1 European patent office. (2012). 2011 granted patents by field of technology
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intereses, veidojot to par patikamu, értu un harmonisku vidi.

Lai nodroSinatu pilsétas attistibas procesu tiesiskumu un efektivu parvaldibu Riga, nodroSinatu to
kontroli un stabilu pilsétas attistibu un veicinatu investiciju piesaisti Rigas pilsétai, departaments ir
izvirzijis $adus strat égiskos virzienus :

¢ Rigas pilsétas attistibas stratégiska vadiba;

¢ Pilsétas ekonomikas konkurétspéjas veicinaSana;

¢ Pilsétvides sabalansétas attistibas nodroSinaSana;

Sabiedribas iesaistiSana pilsétas attistibas procesos;
Informacijas un komunikacijas nodroSinasana par Rigas attistibu;
Bavniecibas procesa tiesiskuma uzraudziba;

Departamenta darba optimizéSana.

Departaments nodroSina teritorijas planojuma, detalplanojumu un to grozijumu izstradi un
IstenoSanu, uzrauga bidvniecibas procesa tiesiskumu, sekmé Rigas ekonomisko un socialo
attTsttbu, nodroSina RTgas ilgtermina attistibas stratégijas ITdz 2025. gadam un Rigas attistibas
programmas 2006.-2012. gadam monitoringa sistémas darbibu, nodroSina un pilnveido ielu,
parku, laukumu un citu pilsétvides objektu nosaukumu pieSkirSanas un pardévéSanas procesu.
Departamenta ietvaros tiek nodroSinata aréja finanséjuma finansétu projektu sagatavoSana un
administréSana. Ta darbibu kontrolé Pilsétas attistibas komiteja.

Departaments galvenokart darbojas Sadu Rigas attistibas programmas 2006. — 2012. gadam
izvirzito mérku ietvaros:

e RadoSa un eiropeiska pilséta ar augstvertigu kultras dzivi;

o Uz starptautisku sadarbibu vérsta pilsétas ekonomikas attistiba;
e Dzive pilséta ar kvalitativam apkaimém;

e Augstas pievienotas vértibas konkurétspéjiga ekonomika;

e Augosa, daudzveidiga un partneriga ekonomika;

e Erti un atri sasniedzama pilséta;

e Zala pilséta ar labu vides kvalitati;

o ledzivotajiem tuva efektivas parvaldes pilséta.™®

2.2 Partnera re gions — R1ga (NUTS 3)

Péc Centralas statistikas parvaldes datiem Latviju NUTS 1 un NUTS 2 limenos apluko ka visu
valsts teritoriju, bet NUTS 3 IimenT Latviju iedala seSos statistiskajos regionos: Kurzeme, Latgale,
Riga, Pieriga, Vidzeme un Zemgale. Latvija pastav arl plano$anas regionu iedalljums. Rigas
planoSanas regions ietver Rigu, Jirmalu, Tukuma, Rigas, LimbaZu un Ogres rajonus ar kopéjo
platibu 10435 km>'° Rigas plano3anas regiona pasvaldibu sadaljums péc iedzivotaju skaita
2009. gada sakuma parada, ka lielaka iedzivotaju koncentracija ir Rigas pilséta (skat. 1.1. att.).

18Rigas domes Pilsétas attistibas departamenta nepublicétais materials

19http://www.rpr.gov.lv/uploads/filedir/RPR%Z0Att%20programmas%2Oupdate/Ekon%ZOprofils/
Profila%20materials/RPR%20Ekonomikas%20profils.pdf, (25.10.2012.)
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1.1. att. Rigas planoSanas regiona pasvaldibas sadalijuma péc iedzivotaju skaita (2009)20

Rigas planoSanas regions (RPR) atrodas geopolitiski izdeviga vieta, valsts centrd — Baltijas jdras
piekrasté. 2012. gada sakuma RPR iedzivotaju skaits sasniedza 1,09 miljonus jeb aptuveni pusi
no visiem valsts iedvaoté\jiem.21 Taja atrodas nozimigaka infrastruktira — Rigas osta, lidosta,
dzelzceli, gazes vadi, energétikas infrastruktdra, lieldkd dala augstdkas izglitibas iestdzu un

zinatnes centru, koncentréjot kvalificéto cilvc'akkapitéllu.22

Rigas kopéja platiba sasniedz 304 km?. 2012. gada sakuma Riga iedzivotaju skaits bija 650478,
bet blivums 2139,7 iedzivotaju uz 1 km?. Toties Pierigas regiona ir 19 pilsétas un 28 novadi ar
kopéjo glg\;ﬂbu 10133 km®. ledzivotaju skaits 368179, bet blivums 2012. gada sakuma 36,3 cilveki
uz 1 km*.

2.3 Region ala un viet €ja inov acijas sist éma

KopS 2009. gada Latvija spéka ir Attistibas planoSanas sistémas likums, ka mérkis ir noteikt
attistibas planoSanas sistemu, sekmét valsts ilgtsp&jigu un stabilu attistibu, ka art iedzivotaju un
dzives kvalitates uzlaboSanos. Likums paredz attistibas planoSanas dokumentu veidus — politikas
planosanas, institiciju vadibas un teritorijas attistibas planoSanas dokumentus.*

Latvija izstradats Nacionalas attistibas plans 2014.-2020.gadam (NAP 2020), kas ir ricibas plans
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijai I1dz 2030. gadam.25 NAP 2020 projekta aprakstita
inovacijas attistiba tiek attiecinata uz visu Latvijas teritoriju un konkrétas darbibas neparedz. Taja

20 http://www.rpr.gov.lv/pub/index.php?id=269, (25.10.2012.)

2 Regionu attistiba Latvija 2011. Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija. Valsts

regionalas attistibas agentiira: 2012, 23. Ipp.
2 http://rpr.gov.lv/pub/index.php?id=271, (25.11.2012.)
2 http://www.csb.gov.lv/category/tagi/iedzivotaju-skaits, (25.11.2012.)

2 Regionu attistiba Latvija 2011. Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija, Valsts

regionalas attistibas agentiira: 2012, 8. -10. Ipp.

% http://nap.lv/par-nap2020, (01.11.2012.)
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noradits, ka inovacijas un zinatnu jomai ir jabdt ka prioritatei un tas jaattista péc iespéjas atrak.
Tomeér plana projekta netiek aprakstita konkréta riciba vai finanséjuma iespéjas, kas varétu attistit
kopsadarbibu zinatné un uzpéméjdarbiba. NAP 2020 projekta trokst iestradnu par inovacijas
attistiSanu dazadas tautsaimniecibas nozarés, kas veicinatu inovativu razoSanu. NAP 2020
projektd Riga tiek minéta ka potencialais Ziemeleiropas darijjumu, zinatnes, kultdras un tdrisma
centrs:

,[338] Mijiedarbiba starp dazadas nozimes attistibas centriem un sadarbiba veido policentrisku,
funkcionali saistitu attistibas centru tiklu, kas nodroSina daudzveidigu un savstarpéji papildinoSu
infrastruktdras tiklu un pakalpojumu klgstu. Riga k& Latvijas galvaspilséta un Baltijas valstu
lielgdkaja pilséta koncentréjas liela daja valsts zinatniskd un uzpéméjdarbibas potencigla. So
potencialu apvienojot un izveidojot klasterus zinatnei, pétniecibai un attistibai, inovacijam, ka arr
inovativu un tehnologiski ietilpigu uznémumu izaugsmei, iespéjams panakt Rigas ka Zieme/eiropas
darjjumu, zinatnes, kultdras un tdrisma centra izaugsmi.”

Latvija inovacijas un inovativas uznéméjdarbibas attistibu veicina Latvijas investiciju un attistibas
agentra (LIAA), Latvijas Tehnologiskais parks, Ventspils Augsto Tehnologiju parka biznesa
inkubators, Livanu InZeniertehnologiju un inovaciju centrs, Jelgavas biznesa inkubators, Rézeknes
augstskolas inovaciju centrs, Rigas Biomaterialu inovaciju un attistibas centra biznesa inkubators
u.c. uznémaju atbalsta centri, kas ir izkliedéti visa Latvijas teritorija.?

LIAA ar Eiropas Regionalas attistibas fonda un Eiropas Savienibas atbalstu laika no 2009. lidz
2014. gadam Tsteno Inovativas uzpéméjdarbibas motivacijas programmu (IUMP), kuras mérki ir
informét un iedroSinat péc iespéjas plaSaku sabiedribas dalu uzsakt uznéméjdarbibu, celt
uznéméjdarbibas prestizu sabiedribas acis, sekmét sabiedribas izpratni par inovacijas lomu
konkurétspéjas veicinasana, ka art informét sabiedribu par norisém saistiba ar inovacijam un to
potencialu, tadéjadi iedroSinot pievérsties inovativu risinajumu izstradei un pielietoSanai. IUMP
ietvaros LIAA Tsteno Sadas aktivitates visas valsts teritorija:

e Ideju kauss — Latvijas inovativo biznesa ideju konkurss;

e Klasti par uznéméju 5 diends — apmacibu kurss augstakas izglitibas iestazu vecako kursu
studentiem;

e Tehniskas jaunrades dienas — r1ko Latvijas regionos, kur jaunieSiem tiek dota iespéja
piedalities ar inzenierzinatném saistitu praktisku uzdevumu risinasana;

e Mentoringa programma — tas mérkis ir stiprinat Latvijas jauno un potencialo uznémumu
kapacitati un sekmét ilgtspéjigas uznémeéjdarbibas attistibas iespéjas Latvija,

e Inovacijas dienas studentiem - inovacijas projektu konkurss Latvijas augstskolu
studentiem.

e Tehnologiskas jaunrades un inovacijas rosindSana jaunieSos — ,Mobila ekspozicija” —
radoSu, aktivu un uz inovaciju virzitu cilvékresursu iesaistiSanai uznémeéjdarbib3;

e Pedagogu un jaunatnes darbinieku izgltoSanas pasakumi — praktiski seminari par
inovativo uznéméjdarbibu, ideju §eneréSanu, motivéjoSiem veiksmes stastiem;

e Pasakumi, kas rosina skolénu interesi par inovativiem uzpémumiem — Latvijas regionu
vidéjas izglitibas iestazu skolénu vizites uznémumos;

e Apmacibu cikls inovativo biznesa ideju autoriem — ta mérkis ir pilnveidot biznesa mode|us,
veicinat biznesa ideju talaku attisttbu un uzlabot ideju autoru prezentéSanas spéjas
potencialajiem investoriem;

e Seminari tehnologiju komercializéSanas veicinaSanai — praktiskas apmacibas Latvijas
zinatniekiem un tehnologiju parneses kontaktpunktiem par zinaSanu komercializaciju;

e Informativie seminari jaunieSiem par uzpéméjdarbibas bdtibu un inovacijas atbalsta
iespéjdm — lai veicinatu skolu jaunatni péc izglitibas iegliSanas pievérsties
uzr,u::'méjdarbTbai;27

e Firmas noslépums - televizijas sacensibas ar mérki veicinat jaunu, konkurétspéjigu

26http: //liaa.gov.lv/lv/biznesa-abc/biznesa-inkubatori/biznesa-inkubatoru-kontaktinformacija,
(25.11.2012))

*"http://www.liaa.gov.lv/lv/uznemejdarbibas-abc/inovativas-uznemejdarbibas-motivacijas-
programma, (25.11.2012.)
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uznémumu radanos.?®

Saistiba ar regionalo inovacijas sisttmu véra nemami ir fakti, ko uzskaita Eiropas Parlamenta
deuptate no Latvijas, Inese Vaidere: ,Mazie un vidéjie uznémumi (MVU) pamatoti tiek dévéti par
ekonomikas mugurkaulu. Eiropas Savientba (ES) kopuma no 2002. Iidz 2010. gadam 85% jauno
darbavietu radija tieSi MVU.” Vina uzsver nepiecieSamibu bdtiski mazinat administrativo slogu un
finanséjuma piesaisti, kas ir apgratinata kops ekonomiskas krizes laika un norada, ka finansét
nepiecieSams tieSi riskantus projektus, jaundibinatus uznémumus vai inovativus produktus, jo tiem
ir vislielakais izaugsmes potencials. |.Vaidere atzist, ka, lai Latvijas uznémumi varétu augt un
attistities, palielinat savu inovaciju kapacitati un piedavat savus produktus ari aiz Latvijas
robezam, nepiecieSams veicinat pieeju kapitala tirgum. ,Baltijas Inovaciju fonds sakot ar 2013.
gadu investés MVU, kas jau darbojas Baltijas méroga vai kam ir potencials k|Gt par Baltijas
méroga uznémumiem,” norada |.Vaidere, vienlaikus atzistot, ka viena no bdtiskakajam problémam
Eiropas limenT ir ta, ka paSlaik MVU atbalsta pasakumi ir izkliedéti dazadas ES programmas un
nav saskanoti, tadéjadi apliecinot, ka atbalsta iesgéjas ir nodrosSinatas, bet tas nav saskanotas un
ir nepiecieSams atvieglot birokratiskos procesus.2

Rigas planoSanas regiona Sobrid spéka ir $adi attistibas planoSanas dokumenti:

e RiIgas planoSanas rediona attistibas stratégija 2000. — 2020. gadam;
¢ Rigas planoSanas regiona attistibas programma 2009. — 2013. gadam;

e Rigas regiona teritorijas planojums 2005. — 2025. gadam.*
Rigas planoSanas regiona attistibas programmas 2009. — 2013. gadam viens no uzdevumiem ir
izstradat ilgtermina prioritaros risinajumus regiona attistibai un tas meérki ir:

¢ Augsta cilvékresursu kvalitate un attistiba;

o Erta regiona starptautiska un vietéja sasniedzamiba;

o Konkurétspéjiga tautsaimnieciba, daudzveidiga un aktiva uznéméjdarbiba;

e Augstas kvalitates dzives vide;

« Rigas regiona lomas un ietekmes pieaugums nacionala un starptautiska [iment.**

Rigai saistosa ir Rigas ilgtermi na attistibas strat égija |7dz 2025. gadam (Sobrid norit darbs pie
stratégijas aktualizacijas), kura kopa izvirziti 13 mérki, no kuriem izcelti prioritarie ir:

Veidot izglitotu un prasmigu sabiedribu;

Veidot radoSu un eiropeisku pilsétu;

Veicinat uz starptautisku sadarbibu vérstu pilsétas ekonomikas attistibu;
NodroSinat dzivi pilséta ar kvalitativam apkaimém;

Augstas pievienotas vértibas konkurétspéjiga ekonomika.

Rigas domes Pilsétas attistibas departamenta Investiciju nodala strada pie uznéméjdarbibas un
inovacijas attistibas Riga un tas regiona. Ta darbojas $adas jomas:

e Jauno uz némeéjdarbibas ideju att 1stibas joma — grantu programmas ,Atspériens”
TstenoSana (atbalsts tikai uznémeéjiem, kas deklaréjusies Riga), informacijas izplatiSana
par bezmaksas apmacibam un citam uznéméjdarbibas atbalsta iespéjam, kas pieejamas
Rig3;

liaa.gov.lv/lv/sakas-pieteiksanas-j
(25.11.2012.)

29http: //www.diena.lv/latvija/viedokli/vaidere-lielaks-atbalsts-mazajiem-un-videjiem-uznemumiem-
13972998, (25.10.2012.)

30Regionu attistiba Latvija 2011. Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija, Valsts
regionalas attistibas agentira: 2012, 8. -10. Ipp.

3 http://www.rpr.gov.lv/uploads/filedir/Uzraudziba/RPR_Uzraudziba_2011.pdf, (25.10.2012.)
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e Potenci ali konkur etsp éjigako, uz eksportu v érsto nozaru atbalsta jom a — dialoga
veidoSana un uzturéSana ar potenciali konkurétspéjigdko nozaru asociacijam,
metalapstrades un masinbdves, kimijas un farmacijas nozaru atbalsta pasakumi, ka art
atbalsts augstakas izgltibas un elektronikas un elektrotehnikas razoSanas nozarés.
Regularas nozaru asociaciju aptaujas viedokla izzinaSanai;

e Arvalstu uz péméju piesaistes jom a — reprezentacija, sadarbiba ar LIAA, Financial
Times uznéméju datubazes analize potencialo investoru identificéSanai, apstradati to
pieprasijumi un gatavota informacija par pilsétas un valsts ekonomikas vidi;

e Citas jomas — tiek sniegta informacija par iespéjam ietekmét Rigas pilsétas attistibas
planoSanas dokumentu izmainas, organizétas prezentacijas un klatienes tikSanas ar mérki
attrstit uznémeéju sadarbibu, ka ar1 Tstenoti citi vietéja un starptautiska méroga projekti.32

32Rigas domes Pilsétas attistibas departamenta Investiciju nodalas nepublicétais materials

WIATT!

WORKINGATALENT

Human capital and innovation



11

3 Region ala inov acijas un augsti kvalific éta cilv ékkapit ala statistika

3.1 Region ala inov acijas statistika
Uzskatama ES valstu inovacijas raditadju analize paradita 2013. gada Inovacijas progresa
zinojuma, kurd raksturotas Latvijas stiprds un vajas puses inovacijas un inovacijas raditaju
izaugsme (skat. 1. pielikuma). Kopuma Latvijai starp visam ES valstim ir treSie zemakie raditaji,
ierindojoties valstu grupa, kas apziméta ka pieticigi inovatori (skat. 1.2. att.):
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1.2. att. ES valstu sasniegumi inovacija %

Information Technology and Innovation Foundation apsekojums par 40 pasaules valstim norada,
ka Latvija inovaciju radidana, ievieana un attistiba ienem 31. vietu pasaulé.** Savukart Péc
Pasaules Bankas ZinaSanu inovacijas indeksa Latvija 2012. gada ierindojas 37. vietd no 146
valstim, nemainot savu poziciju, salidzinajuma ar 2000. gadu.*®

Péc EUROSTAT datiem 2010. gada Latvija ierindojas vienda no pédéjam vietam ekonomikas
attistibas zina starp 27 ES dalibvalstim. Latvijas industrijas dominé nozares ar zemu pievienoto
vértibu — dabas resursu parstrade, un daudz tiek izmantots mazkvalificéts cilvékkapitals. Augsto
tehnologiju dala nozarés bija 3-4%, un to eksports neparsniedza 6%, kamér lielakaja dald no
attistitajam valstim tas bija 30%.%°

Inovativo (péc Latvijas Centrala statistikas parvaldes metodologijas) uznémumu skaits Latvija
kopsS 2008. gada ir samazinajies. Inovativs uznémums ir tads, kas parskata perioda ieviesa vismaz
vienu inovaciju: tehnologisko (produktu un procesu), tirgdarbibas vai organizatorisko inovaciju.
Perioda no 2006. — 2008. gadam to skaits rdpnieciba bija 707, bet perioda no 2008. — 2010.
gadam vairs tikai 364 uznémumi rdpniecibas nozaré, kas sastada vien 19,2% no kopégja
uznémumu skaita Latvija. Inovativo uznémumu apgrozijums samazinajies attiecigi no 68,9

33European Commission. Innovation Union Scoreboard 2013. 5. Ipp.

34 i= o= - . = s . - . . - = . -
Socialo zinatnu veéstnesis. Inovaciju ekonomiskas izaugsmes un lejupslides laika nozaru griezuma:

divu polu piemeérs. Daugavpils Universitate:2012, 49. Ipp.

35http://siteresources.worldbank.org/lNTUNIKAM/Resources/Z012.pdf, (25.10.2012.)

*Shatrevich V., Zvanitajs |. Intellectual Economics. Innovation Implementations Problems in Latvia.
Vol. 6: 2012, 730. - 731. Ipp.
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miljoniem latu Iidz 62,3 miljoniem latu. Kopé&jo izdevumu apjoms inovacijam 2010. gada,
salidzinajuma ar 2008. gadu, ir ievérojami samazinajies, proti, ka 2008. gada tie bija 210,3 milj.
latu, bet 2010. gada tie bija vien 47,0 milj. latu, kas tika tauptti uz maSinu un iekartu iegadi.
Inovativos uznémumos nodarbinato skaits Latvija samazinajies no 54,1% 2008. gada hdz 47,3%
2010. gada.®” Savukart nodarbinato skaits augsto tehnologiju uznémumos Latvija 2010. gada bija
4,4%, kamér citas ES valstis tas bija aptuveni 11%.%

Rigas planoSanas regiona ir augstakais IKP no visiem Latvijas regioniem, kas veidojies parsvara
pateicoties pakalpojumu industrijai (pédéjos gados aptuveni 80%). Ta pieméram, 2010. gada IKP
R1ga uz vienu iedzivotaju bija 10 201 latu un Pierigas regiona — 4719 latu, kamér vidéji Latvija tas
bija 6096 latu. 67% no IKP sadalljuma togad bija tieSi Rigas plano$anas regionam. 2011. gada
lielakais pievienotas vértibas Tpatsvars valsti biia tirdzniecibas nozarei, tai sekoja apstrades
rapnieciba un transporta un uzglabasanas nozare. °

Latvija ir arT viszemaka uznéméjdarbibas pétniecibas un izstrades intensitate ES (0,22% no IKP
2010. gada) un ienémumi no licencém un patentiem arf ir visai zemi.*® Naudas lidzekli, kas iegati
no Eiropas fondiem netiek pilnvértigi izmantoti, jo trikst efektivas organizéSanas un inovacijas
procesu. To var lield méra saistit art ar finanséjumu augstakajai izghtibai, jo Latvija 2008. gada tas
sastadija 0,3% no IKP, taja pasa laika Eiropas vidéjais raditajs ir 1,93%.*

Pétijumi liecina, ka kopuma Latvija inovacijas nav pietiekami attistitas, tomér ir identificéjami
atseviSki raditaji, kuros Latvija ir viena no vadoSajam pasaulé. Piemé&ram, péc Netindex datiem
Latvija ir to pasaules valstu vidad, kuras ir atrakais platjoslas internets. Jaunakie dati (laika posma
no 09.10.2012. Iidz 07.11.2012.) norada, ka paSlaik Latvija ierindojas 12. vieta pasaulé ar
lejupielades atrumu vidéji 28,19 Mbps (Riga — 28,9 Mbps). Péc platjoslas interneta kvalitates
indeksa Latvija ierindojas 2. vieta. 2 Platjoslas pakalpojumu kvalitate ir batiska priekSrociba
inovacijas attistibai.

Saltdzinot situaciju Latvijas regionos, var secinat, ka laika perioda no 2007. — 2011. gadam ES
fondu ieguldijums Rigas planoSanas regiona bija vislieldkais no Latvijas regioniem (kopéjais
finanséjums 291,4 milj. Ls) — Tstenots 1301 projekts. Salidzinot ar citiem Latvijas regioniem, ES
fondu ieguldijumi inovacijas un uzgéméAjdarbTbé minétaja laika perioda tieSi Rigas planoSanas
regiona bija vislielakie — 62,5 miljoni latu. 3

Latvija ir viena no ,zalakajam” valstim (péc 2012. gada vért&juma ierindojas 2. vieta uzreiz péc
Sveices)‘m, paverot iesp&jas nodarboties ar ekologisko uznéméjdarbibu gan lauksaimnieciba, gan
tirisma, gan skaistumkopSana. Tas ir veids, ka piesaistit arvalstu investicijas no ES fondiem un
augsti kvalificétu cilvékkapitalu.

3.2 Augsti kvalific eta cilv ekkapit ala statistika

Saskana ar Ministru kabineta rikojumu ,Par zinatnes un tehnologiju attistibas pamatnostadném
2009.-2013. gadam” Latvija ir noteikts zinatnes un tehnologiju attistibas politikas galvenais mérkis
— veidot zinatni un tehnologijas ka pilsoniskas sabiedribas, ekonomikas un kultdras ilgtermina
attistibas pamatu, nodroSinot zinaSanu ekonomikas TstenoSanu un izaugsmi. Tomér inovacijas

s http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/inovacijas-galvenie-raditaji-30336.html, (25.11.2012.)
*Shatrevich V., Zvanitajs |. Intellectual Economics. Innovation Implementations Problems in Latvia.
Vol. 6: 2012, 730. - 731. Ipp.

39Regionu attistiba Latvija 2011. Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija, Valsts
regionalas attistibas agentara: 2012, 28. - 29. Ipp.
40http://ec.europa.eu/europeZ020/pdf/nd/swd2012_latvia_lv.pdf, (26.10.2012)

“Shatrevich V., Zvanitajs ]. Innovation Implementations Problems in Latvia. Vol. 6: 732. 1pp.
42http://Www.netindex.com/download/2,39/Latvia, (08.11.2012.)

43Regionu attistiba Latvija 2011. Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija, Valsts

regionalas attistibas agenttra: 2012, 112. Ipp.
44
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attistibu kavé Sadas problémas zinatnes un tehnologiju attistibas nodro$ina$ana — nepietiekamas
investicijas un mazs nodarbinato skaits zinatné un pétnieciba, nepietiekami attistita zinatnes un
pétniecibas infrastruktlra, neliels patentu skaits un patentu neesamiba augsto tehnologiju
nozarés, ka ar1 ierobezotas zinaSanu komercializacijas iespé&jas un prasmes;.45

Baltijas valstu konkurétspéjas dinamika sadala ,Inovacijas” no 2006. lildz 2009. gadam parada, ka
Latvija no visam Baltijas valstim inovacijas konkurétspéjas reitinga atrodas salidzinosi zema vieta
(skat. 1.3. att.).
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1.3. att. Baltijas valstu konkurétspéjas vietas dinamikas salidzingjums sadala ,Inovacijas” *°

Ka viens no iemesliem salidzinoSi zemam inovacijas konkurétspéjas lmenim tiek minétas
atSkirtlbas doktorantu skaita zind dabaszinatnés, matematika, datortehnikas zinibas,
inZenierzinatnés, razoSana un celtnieciba — Latvija, Lietuva un lgaunija to skaits 2010. gada
attiecigi bija 0,19%, 0,23% un 0,56% no valstu iedzivotaju skaita vecuma no 20 Iidz 29 gadiem.47

Latvija Sobrid ir nedaudz vairak par 60 augstakas izglitibas iestadém un 800 studiju programmam.
Taja skaita ar inovaciju saistitas ir pieejamas gan pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas gan bakalaura un magistra Iimena programmas;.48 Tomér nepietiekamais
finanséjums izglitibai un zinatnei rada draudus turpmakai studiju programmu konkurétspé&jas
celSanai, tadéjadi veicinot cilvékkapitala aizpliSanu no valsts.

Paraléli cilvékkapitala aizbraukSanai, novérojama pozitiva tendence arvalstu studentu piesaisté
(skat. 2.1. tab.), jo neskatoties uz zemo finanséjumu, augstakas izglitibas kvalitate atseviSkos
virzienos ir salidzinoSi augsta lfmenr.

*® Socialo zinatnu veéstnesis. Inovaciju ekonomiskas izaugsmes un lejupslides laika nozaru griezuma:
divu polu piemeérs. Daugavpils Universitate: 2012, 49. - 50. Ipp.

“® LATVIJAS UNIVERSITATES RAKSTI. 754. s&j. EKONOMIKA UN VADIBAS ZINATNE: 2010, 102. Ipp.
47http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pc0de=tsc00028&

plugin=0, (28.11.2012.)

8 http://www.aiknc.lv/lv/prog_aip_virziens.php, (25.10.2012.)
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2.1. tabula
Studentu kopskaits un arvalstu studentu skaits Latvija *°

Studentu kopskaits 127760 | 125360 | 112567 | 103856 97041

Taja skait a arvalstu studenti 1475 1591 1760 1979 2716

Demografiskas situacijas de| studentu skaits Latvija procentuali sartk vél straujak neka iedzivotaju
skaits, apdraudot vietéja augsti kvalificéta cilvékkapitala struktdru. Lai gan studentu kopskaits
sarlk, arvalstu studentu skaitam ir tendence pieaugt. Arvalstu studentu piesaiste Latvija veicina
investiciju piesaisti valstij, ka arT padara studiju vidi internacionalu.

Statistikas dati liecina, ka no 2010. gada Iidz 2011. gadam ir palielindjies gan zinatnisko iestazu,
gan zinatniska personala skaits Latvija (2010. gadad 319 iestddes, bet 2011. gada jau 468
iestades). Kopéjais finanséjums zinatniski pétnieciskajam darbam kops 2009. gada palielinajies
gandriz par pusi, proti no 59,9 milj. Ls Iidz 99,4 milj. Ls 2011. gada. Lai gan uznéméjdarbibas
sektora tas ir samazinajies, kop&ja tendence ir pozitiva.>® Tomér janem véra, ka salidzinot ar citam
Eiropas valstim, finans€jums Latvija ir nepietieckams konkurétspé&jas celSanai. Inovacijas var radit,
ja tiek attistita izglitiba, zinatne un pétnieciba, attiecigi ieguldot finanséjumu.

49http://data.csb.gov.lv/DATABASE/Iedzsoc/lkgad%C4%93jie%2Ostatistikas%ZOdati/lzgl%Cél%ABt
%C4%ABba%20un%20zin%C4%81tne/1zgl%C4%ABt%C4%ABba%20un%20zin%C4%81tne.asp,
(20.10.2012.)

50 http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/inovacijas-galvenie-raditaji-30336.html, (20.10.2012.)
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4 Galvenas stipr as puses / izaicin ajumi augsti kvalific éta cilv eékkapit ala

piesaistei un notur é&Sanai partnerare giona
Faktori, kas liela méra stimulé Latvijas uznémumu ekonomisko aktivitati un konkurétspéju, ir
uznéméjdarbibas vide, cilvékresursu kvalitate, elastigs darba tirgus, kvalitativa transporta un
komunikaciju infrastruktdra, ka art finanséjuma pieejamiba. Tadé&jadi strukturalas politikas
pasakumi, kas veicina konkurétsp&ju, ir nepiecieSami, lai ne tikai attistitu tehnologijas un
palielinatu inovaciju kapacitati, bet ar1, lai uzlabotu finanSu un darba tirgu, un uznéméjdarbibas
vidi. Latvijas uznéméjdarbibas vides uzlaboSanas mérkis ir attistit pievilcigu un konkurétspéjigu
uznéméjdarbibas vidi, lai palielinatu darbavietu skaitu, produktivitati un attistitu augsti pievienotas
vértibas eksportu®".

Inovaciju politika: Komercdarbibas konkurétspéjas un inovacijas veicinaSanas programma 2007.
—2013.gadam

Programmas galvenie mérki ir:

e nodrosinat labvéligus nosacijumus komercdarbibas attistibai visa Latvijas teritorija, lai
paaugstinatu komersantu, TpaSi MVK, konkurétspéju, jaunu komersantu izveidi un
attistibu, un mazinatu negativas sociali ekonomiskas attistibas atskirtbas valsts teritorijas;

e veicinat Nacionalas inovacijas sistémas kapacitates un efektivitates palielinasanos,
izveidojot inovativajai darbibai labveligu regul&joso, finanSu un informativo vidi;

e panakt bdtisku konkurétsp&jas un produktivitdtes pieaugumu rdpnieciba, sekméjot
augstas pievienotas vértibas produktu razoSanas apjomu pieaugumu un augstas
tehnologijas produktu Tpatsvara palielindaSanos razoSanas un eksporta struktdra,
paplaSinot inovativu tehnologiju un progresivu vadibas metoZzu pielietoSanu visas
rapniecibas nozarés.

Sos mérkus paredzéts sasniegt, Tstenojot sekojosus ricibas virzienus:

e radrit labveligu komercdarbibas vidi, samazinat administrativos Skérs|us un barjeras;

e nodroSinat finanSu atbalsta pakalpojumu/ instrumentu pieejamibu gan esoSajiem
komersantiem, gan arT komercdarbibas uzsacgjiem;

e sekmét jaunu komercdarbibas iniciativu raSanos un attisttbu un nodroSinat esoSo
komersantu konkurétspéjas pieaugumu Latvijas, Eiropas Savienibas un ar&jos tirgos;

¢ veicinat komercdarbibas attistibu vajak attistitajas valsts teritorijas;

e sekmét augstakas izglitibas, zinatnes institlciju un komersantu lietiSko pétijumu kopigu
veikSanu;

e sekmét zinaSanu parnesi un komercializaciju;

e sekmét inovativu risinajumu ievieSanu komercdarbib3;

e nodroSinat pieprasijumu péc augsti kvalificétiem specialistiem un pilnveidot zinaSanu
materiali tehnisko bazi.

4.1 Stipr as puses un izaicin ajumi

Jaunakas Latvijas valdibas rlpes saistas ar demografijas situacijas uzlaboSanu valstr, jo vérojams
strauj$ sabiedribas noveco3Sanas process. Joprojam ir mirstibas parsvars par dzimstibu un
negativs migracijas saldo, kas nozimé, ka no valsts izbrauc vairak cilvéku, neka taja iebrauc. Tas
viss samazina perspektivos cilvékkapitala resursus nakotnes izaugsmei. Tuvakajos gados
ievérojami samazinasies izglitojamo skaits visos macibu Ilimenos. P&c Centralas statistikas
parvaldes datiem (CSP) 2012. gada sakuma Latvija bija 2041763 iedzivotaji, no tiem 63,6% jeb
1297490 bija iedzivotaji darbspé&jas vecuma. Darbspéjas vecumu parsniedza 22,1% no iedzivotaju
kopskaita, bet I1dz darbspé&jas vecumam gada sakuma Latvija bija 14,3% no iedzivotaju kopskaita.
Ir pieaudzis art demografiskas slodzes Iimenis, kas norada, ka 3& gada sakuma uz 1000
darbspéjas vecuma iedzivotajiem bija 574 darbspéjas vecumu nesasnieguSas un parsniegusas
personas.*?

*'Decree No. 178 of the Cabinet of Ministers, on April 18, 2012. Activities to Improve the Business
Environment for 2012.

*?http://data.csb.gov.lv/DATABASE/ledzsoc/1kgad%C4%93jie%2Ostatistikas%20dati/ledz%C4%AB
vot%C4%81ji/ledz%C4%ABvot%C4%81ji.asp, (25.10.2012.)
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Latvijas ilgtermina migracijas statistika (skat. 3.1. att.) norada uz lielo emigrantu skaitu, kas 1paSi
augsts bija 2009. un 2010. gada.
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3.1. att. ledzivotaju ilgtermina migracija Latvijé53

Viens no galvenajiem emigréSanas iemesliem varétu bat salidzinoSi zemie ienakumi un attiecigi
salidzinoSi augstie nodok|i. Péc CSP datiem stradajoSo méneSa vidéja darba samaksa, bruto
2011. gada bija 464 latu®*, kas nereti ir summa, ko Latvijas viesstradnieki, pieméram, Lielbritanija,
nopelna nedélas laika, tapéc cilvékiem nav motivacijas meklét darbu Seit vai atgriezties atpakal.
Laika perioda no 2008. Iidz 2011. gadam, katru gadu izbraukuSo skaits I1dz 2010. gadam pieauga,
taja sasniedzot nepilnus 40 tdkstoSus. 2011. gada izbraukuSo skaits samazindjas, tomér tas
joprojam bija ievérojams — nedaudz vairak par 30 tikstosiem iedzivotaju, kas emigré.>

Izaicinajums augsti kvalificéta cilvékkapitala piesaistei un noturéSanai ir bezdarba Iimenis, kas
1pasi strauji auga ekonomiskas lejupslides perioda. No visam vecuma grupam, tieSi jaunieSi ir
visvairak paklauti bezdarba riskam. 2011. gada augstakais jaunieSu bezdarba Iimenis ES bija —
Spanija (46,4%), Griekija (44,4%) un Slovakija (33,2%). No Baltijas valstim augstakais jaunieSu
bezdarba Ilimenis bija Lietuva (32,9%). Latvija tas bija 29,1% un Igaunija 22,3%.%° Péec
Nodarbinatibas valsts agentlras datiem, kopuma bezdarba lTmenim ir tendence samazinaties —
§.g. augusta registrétais bezdarba ITmenis ir 11,3%. Riga registréts viszemakais bezdarba limenis,
salidzinot ar valsti kopuma — 7,2%. Pozitlvi, ka Rig3, salidzinajuma ar citiem Latvijas regioniem,
2012. gada ir vislielakais darbspéjas vecuma iedzivotaju limenis. Tomér Riga ir neliels iedzivotaju

53http://data.csb.gov.lv/DATABASE/Iedzsoc/lkgad%Cél-%93]'ie%2Ostatistikas%ZOdati/ledZ%Cél-%AB
vot%C4%81ji%20E%20Migr%C4%81cija/ledz%C4%ABvot%C4%81ji%20E%20Migr%C4%81cija.as
p, (25.10.2012.)

54http://data.csb.gov.lv/DATABASE/Iedzsoc/%C4%AAstermi%C5%86a%2Ostatistikas%ZOdati/Darb
a%20samaksa/Darba%?20samaksa.asp, (25.10.2012.)

55http://data.csb.gov.lv/DATABASE/Iedzsoc/lkgad%Cél-%93]'ie%2Ostatistikas%ZOdati/ledZ%Cél-%AB
vot%C4%81ji%20E%20Migr%C4%81cija/ledz%C4%ABvot%C4%81ji%20E%20Migr%C4%81cija.as
p, (25.10.2012.)

% http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/darba_tirgus/EMZino_260612_full.pdf,
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Tpatsvars Idz darbspé&jas vecumam, kas nakotné var radit vél lielaku demografiskas slodzes
imeni.>’

Vide Latvija kopuma un Rigad nav pietiekami attistita arvalstu iedzivotaju piesaistei, jo pastav
valodas barjera. Par situaciju saistiba ar sveSvalodu lietojumu veiktais laikraksta “Diena” pétijums
parada, ka arzemniekam Riga, nezinot latvieSu valodu, orientéties ir diezgan grati, jo trokst
informacijas anglu valoda. Rigas centra ir pieejama informacija anglu valoda, bet Rigas periférija,
informacija sveSvalodas ir |oti maz, [idz ar to arzemniekiem ir diezgan grati orientéties arpus
pilsétas centra. Ka TpaSi problematiska tiek uzsvérta sabiedriska transporta sisttma Riga —
arzemniekiem sarezditi izprotama, informacija tikai latvieSu valoda. Ar So problému saskaras ne
tikai arvalstu studenti, bet arT taristi un potencialie arvalstu investori. Arvalstu studenti uzsver to, ka
bez latvieSu valodas zinaSanam ir gandriz neiespéjami atrast darbu valsti, IT1dz ar to Latvija netiek
Istenota ES izpratne par mobilitati un atvértibu. Zema limenr tiek nodroSinati dazadi pakalpojumi
anglu valoda, pieméram, apmeklgjot arstu. Arzemnieki saskaras ar komunikacijas problémam, jo
daudzi é/gecéka gada gajuma cilveki, taja skaita ierédni, arsti, pardevéji u.c. Latvija neparzina anglu
valodu.

Vél kads izaicinajums ir augstakas izglitibas iestaddes un studenti, kas nereti dod priekSroku
arvalstu augstskolam. ArT SobrTd notiek asas diskusijas par Latvijas akreditéto augstskolu studiju
programmu turpmako akreditacijas procesu, jo lzglitibas un zinatnes ministrija ar visiem
iespé&jamiem Iidzekliem cendas mehaniski samazinat studiju programmu skaitu. ST iemesla dé| zad
uztictba izglitibas kvalitatei Latvija, un daudzi jaunieSi dodas uz arvalstim, lai augstako izglitibu
ieghtu tur. Kaut arT Latvija ir pieejamas studiju programmas, kas saistitas ar inovativo
uznéméjdarbibu, to Tpatsvars ir visai zems un programmu saturs neviennozimigs.

Rigas pilséta dzivo gandriz treSa dala valsts iedzivotaju (32%), 2009.gada sakuma Riga bija
aptuveni 713 tdkstoSi iedzivotaju. Pédéjo desmit gadu laika Riga iedzivotaju skaits ir samazinajies
par 63 tikstoSiem jeb 8,1%. Pie tam iedzivotaju skaits samazinajas straujak ka valstt vidéji. Tomér
pédéjo gadu laika vérojama stabilizéSanads. Visa Latvija Saja laikposma iedzivotaju skaits
samazinajies par 5,7%, tatad Riga samazinajums ir 45,7% no visas Latvijas iedzivotaju zuduma.
Savukart Rigas rajona iedzivotaju skaits kopS 1999. gada ir pat palielindjies par 29 tdkstoSiem.
Riga Iidzigi daudzam lielpilsétam turpinas ST tendence, kad iedzivotaju koncentraciju pilsétas
centra nomaina paplasinasanas jeb aglomeracijas veidoSanas un iedzivotaju blivuma pieaugums
tuvéjas, no pilsétas érti sasniedzamas piepilsétas teritorijas, Rigu saglabajot ka darba, lietiSko
dartjumu, macibu, atpdtas un briva laika pavadisanas vietu.>®

Nakotnes prognozes (péc Latvijas Zinatnu Akadémijas Ekonomikas institita datiem) par
demografiju Pieriga un Riga Ilidz 2030. gadam nav diez ko optimistiskas, kaut gan salidzinajuma
ar kopgjo Latvijas situaciju, Sajos regionos saglabasies visstabilakais iedzivotaju skaits. Lidz 2030.
gadam iedzivotaju skaits ievérojami samazinasies, gan Riga, gan vél vairak valstr kopumé\.60

4.2 Struktur etas intervijas
(Working4Talent pétijums par augsti kvalificéta cilvékkapitala piesaisti un inovacijas sistému Riga)

Ekspertu viedok|a iegUSanai par augsti kvalificéta cilvékkapitala piesaisti un inovacijas sistému
Riga, tika veiktas 12 strukturétas intervijas ar Cetriem izglitibas un pétniecibas sektora
parstavjiem, Cetriem biznesa un Cetriem politikas veidotaju parstavjiem. Ekspertu viedokli pétijuma
tiek izmantoti anonimi, atSifréjot parstavéto nozari.

Biznesa inov acijas un uz némeéjdarb 1has vide R Tga

> http://www.sus.lv/lv/32-nodarbinatiba-un-bezdarbs, (25.11.2012.)
*® Diena // Es neunderstand*. 6.-7. Ipp Nr. 214. (31.10.2012.)
%9 http://www.rdpad.lv/uploads/rpap/programma_2.dala_esosa%?20situacija.pdf, (28.11.2012.)

60 Latvijas Zinatnu Akadémijas Ekonomikas institiits. Demografiskas prognozes Riga un Pieriga. Riga:

2012, 9. Lpp.
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Rigas biznesa inovacijas un uznéméjdarbibas vides raksturo$anai eksperti novértéja regionalo
inovacijas ekosisttmu, biznesa telpu un platjoslas pakalpojumu pieejamibu, finansialo un
apmacibu atbalstu jaunajiem uznéméjiem, banku pakalpojumu un riska kapitala pieejamibu, ka art
uznéméjdarbibas un inovacijas vidi kopuma (skat. 3.1. att.).

Regionala inovacijas
ekosistéma veiksmigi sasniedz
tas mérkus

Piemérotas biznesa inkubatora
telpas/uznémumu telpas ir
pieejamas par pienemamu
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jaunajiem uznémeéjiem ir
adekvats
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3.1. att. Rigas biznesa inovacijas un uznémeéjdarbibas vides novértéjums

Vairak neka puse no ekspertiem (67%) piekrit un pilntba piekrt, ka Riga ir laba
uznéméjdarbibas/inovacijas vide. Savukart, apgalvojumam, ka inovacijas ekosistéma veiksmigi
sasniedz tads mérkus piekrit un pilntba piekrit tikai 17%, 50% tam nepiekrit un 25% - pilniba
nepiekrit, tadéjadi noradot uz batisku atSkirtbu starp uznémeéjdarbibas vidi un inovacijas vidi, ka art
inovacijas vides priekSnosacijumiem un sasniegto rezultatu. Apgalvojumam, ka telpas
uznéméjdarbibai ir pieejamas par pienemamu cenu, piekrit un pilntba piekrit nedaudz vairak par
pusi (58%) no visiem ekspertiem. Savukart, tam, ka komunikacijas, nemot véra platjoslas
pakalpojumu cenu un pieejamibu, ir pienemamas, piekrit (75%) un pilntba piekrit (25%), atzistot to
par regiona spécigako pusi no dotajiem faktoriem. 83% ekspertu piekrit un pilntba piekrtt tam, ka
biznesa apmacibu atbalsts uznéméjdarbibas uzsacgjiem ir pietiekams (8% nepiekrit un 8% pilntba
nepiekrit). Savukart, gluzi pretéjs viedoklis ekspertiem ir par finansialo atbalstu jaunajiem
uznéméjiem — to par nepietiekamu uzskata 83% ekspertu un par pietiekamu vien attiecigi 17%.
Neviennozimigs ir ekspertu vértgjums par banku pakalpojumu un riska kapitala pieejamibu
biznesam, jo uzskata to pieejamibu par atSkirigu. Eksperti norada, ka banku pakalpojumi ir
pieejamaki neka riska kapitals.

Rigas pievilc Tha augsti kvalific éta cilv ékkapit ala piesaistei darbam un dz 1voSanai

Augsti kvalificeta cilvékkapitala piesaistei darbam un dzivoSanai Riga, eksperti novértéja
transporta un pieejamibas, izglitibas un pétniecibas, kultiiras un izklaides iespéjas. Tika raksturota
aizsardziba un personiska droSiba, iespéjas gimeném, dzivoSanas izmaksas, ka arT dzivesveida
un vides kvalitate (skat. 3.2. att.).
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3.2. att. Rigas pievilcibas novértéjums augsti kvalificéta cilvékkapitala piesaistei darbam un
dzivoSanai

Par izteiktu Rigas stipro pusi augsti kvalificéta cilvékkapitala piesaistiSanai darbam un dzivoSanai
no dotajiem raditajiem var uzskatit tikai kultdras un izklaides iespéjas — teicami tas vérté 25%
ekspertu, labi — 67% un 8% — ka vidéjas. Pie spécigam pusém vél var pieskaitit transporta un
pieejamibas iespéjas (puse ekspertu tas verté ka labas un otra puse ka vidéjas), aizsardzibu un
personisko droSibu, ka arT dzivesveida un vides kvalitati, ko vérté lidzigi (58% to vérté labi, bet
42% — vidgji). lesp&jas gimeném un dzivoSanas izmaksas netiek vértétas viennozimigi, savukart
izglittbas un pétniecibas iespéjas drizak var uzskatit par vajo pusi — tikai 42% tas vérté labi un
teicami, savukart 58% — vidéji un vaiji.

Atbildot uz jautajumu par Rigas pievilcigumu, eksperti uzsvéra vairakas problémas, kas kavé
augsti kvalificéta cilvékkapitala piesaisti Riga un Latvija kopuma, kaut gan Riga uz kopéja Latvijas
fona tika vértéta diezgan pozitivi. Ka vajas puses tiek atzimétas nepietiekamas socialas garantijas,
salidzinoSi augstas produktu cenas un zema veselibas aprapes kvalitate.

“Izglitibas un pétniecibas iespéjas ir labas, bet masu medijos/sabiedrib& par to nav informacijas.
Arzemniekiem nav saprotama vietéjag transporta cena un nav saprotams, k&, ar kuru transportu var
nok/dt no vienas vietas uz citu. Sociélas garantijas ir vajas.”

/Uznémeéjdarbiba/

Riga tiek izcelta ka valsts kultdras, izglitibas un zinatnes centrs, kur ir salidzinoSi lielakas iespéjas
piesaistit augsti kvalificétu cilvékkapitalu. Eiropas kontekstd Riga tiek aprakstita ka kultdras
pilséta. Sakartota infrastruktdra, augstaks atalgojums un lielakas iespéjas atrast darbu ir tie faktori,
kas tiek minéti par labu R1gai, saltidzinot ar citiem valsts regioniem. Tomér, ka batisks drauds Rigai
ir Pieriga.

"Daja iedzivotaju parvacas uz Pierigu, kas spéj nodroSingt ar bérnudarziem u.c. infrastruktdru.
lespéjas gimeném ir atkarigas arT ko katra gimene grib — ir izteikti atSkirigi segmenti. Riga ir
augstaks atalgojums, salidzinot ar citiem regioniem Latvija, kas padara to pievilcigaku. Riga ir arr
vieglak atrast darbu, ja grib. “Pardk maz ir pieejama informacija par iespéjam gimeném un
nesabalanséts izmaksu limenis starp dzivoSanas un paréjam izmaksam. Pieméram, izgltibai bdtu
jabat pieejamakai par zemaku cenu, lai sabiedribas izglitibas limenis varétu sasniegt labaku
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pelniSanas kapacitati.”
/Politikas veidotajs/

Augsti kvalific ets cilv ékkapit als, kas p arceltos uz R Tgu

Eksperti raksturoja, no kuriem regioniem visdrizak tiktu piesaistits augsti kvalificéts cilvékkapitals
parcelties uz Rigu (skat. 3.3. att.).
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3.3. att. Ekspertu viedoklis par regioniem, no kuriem varétu tikt piesaistits augsti kvalificéts
cilvekkapitals uz Rigu

Eksperti uzskata, ka visdrizak augsti kvalificéts cilvékkapitals uz Rigu varétu tikt piesaistits no
citiem Latvijas regioniem (visticamak norada 42%, iespéjams — 33%), citam Eiropas valstim un no
valstim arpus Eiropas. Varbitibu, ka varétu atgriezties tie, kuri parcélusies no Rigas citur valsts
robezas, eksperti vérté zemu — 33% norada, ka tas ir maz ticams, bet 8% uzskata, ka tas ir
neiespé&jami. Savukart to, kuri emigréjusi uz arzemeém, varbdtiba atgriezties tiek vertéta viszemak -
58% uzskata, ka tas ir maz ticams un 8% norada, ka tas ir neiespé&jami.

Eksperti norada, ka paslaik Latvijas regionos jau tiek nodarbinati cilvéki no Baltkrievijas un
Ukrainas. Potenciali migracija varétu bat arm no Krievijas, Lietuvas un lgaunijas. Izcelot Rigas labo
telu, ir iespéja piesaistit cilvékresursus art no Eiropas Savienibas attistitdkajam valstim.

-,Kopuma Riga ir [oti pievilciga un tas téls ir stipri labaks neka tas ir Latvijai, tapéc pie labvéligiem
apstak/iem Rigu izvélétos personas ne tikai no kaimipvalstim, bet arf no Vacijas, Lielbritanijas.”

/Izghtiba un pétnieciba/

Intervijas paradas art viedoklis, ka lielaka iespé&ja ir piesaistit augsti kvalificétu cilvékkapitalu tieSi
no valstim, kas nav Eiropas Savieniba, jo ES valstu iedzivotajiem nebltu motivacijas apgut
latvieSu valodu, kamér iebraucéjiem no treSajam pasaules valstim stradasSana, kdda ES valstl
shniegtu daZadas iespéjas. Eksperti Rigu izcel kd centru augsti kvalificétam cilvékkapitalam, kas
diez vai vispar ir parcélies uz Latvijas regioniem. Eksperti uzsver nepiecieSamibu noturét esosSo
cilvékkapitalu un panakt ekonomisko izaugsmi, kas veicinatu cilvékkapitala atgrieSanos valstr.

+Augsti kvalificéts darbaspéks pamata rodas Riga un Rigé ari paliek. Maz ticams, ka cilvéki vispar
ir parcélusies no Rigas uz citiem valsts regioniem. ParcelSanas arf atkariga no istenotas nodok/fu
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politikas.”
/Politikas veidotajs/

Jaunas nodarbin atibas iesp €jas augsti kvalific &tam un talant igam person am
Eksperti novértéja jaunas nodarbinatibas iespéjas augsti kvalificétiem un talantigiem cilvékiem

valdiba un valsts parvaldé, izglitibas/zinatnes institdcijas, ka ari vietéjos un multinacionalos
uznémumos (skat. 3.4. att.).
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3.4. att. Ekspertu viedoklis par jaunam nodarbinatibas iespé&jam augsti kvalificétam un talantigam
personam

92% ekspertu uzskata, ka jaunas nodarbinatibas iespéjas augsti kvalificétam un talantigam
personam drizak paradas multi nacionalos uznémumos (biezi — 42%, laiku pa laikam — 50%) un
vietéjos uznémumos (biezi — 17%, laiku pa laikam — 75%), neka izglitibas/zinatnes institdcijas
(biezi un laiku pa laikam — 50%, reti — 50%) un valdiba un valsts parvaldé (laiku pa laikam — 17%,
reti — 67%). Kopuma ekspertu vértéjums norada uz to, ka jaunas nodarbinatibas iespéjas augsti
kvalificetam un talantigdm personam paradas salidzinosi reti.

Person ala mobilit ate (kust Tba) starp p étniec Tbas un razoSanas nozar ém Riga

Eksperti novértéja mobilitati no razoSanas uz pétniecibu un otradi (skat. 3.5. att.).
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3.5. att. Novértéjums mobilitatei starp pétniecibu un razoSanu Riga

Attieciba uz personala mobilitati, eksperti uzskata, ka ta drizak notiek no pétniecibas uz razosSanu,
nevis otradi. Mobilitati no razoSanas uz pétniecibu 83% ekspertu vérté ka vaju, 8% — ka vidéju un
nav kaut viena eksperta, kur$ to vérté ka spécigu. Savukart, mobilitati no pétniecibas uz razoSanu
50% ekspertu vérté ka vaju, 33% — ka vidéju, bet 8% — ka spécigu. Kopuma eksperti mobilitati
starp pétniecibu un razoSanu vérté ka diezgan vaju. Ka veiksmigi tiek pieminéti vien atseviski
pieméri (pieméram, eko kosmétikas razotajs Madara Cosmetics).

Eksperti atzist, ka butiska probléma pétniecibas attistibai uznéméjdarbiba ir finanséjums — Sobrid
to atseviSkas jomas iegulda arvalstu investori un attiecigi aiznem tirgu. Atalgojums razoSana ir
augstaks neka pétnieciba, tapéc nepietiekamais atalgojums pétnieciba tiek minéts ka attistibu
kavéjoss faktors.

.Diemzél zaudéjam pétnieciba, jo ir vienvirziena kustiba. Maksatspéjigakie dikté tirgu jomas, kuras
pétnieciba ir jaatbalsta. Pétnieciba darbojas uz pasiniciativas bazes. Kréjumu nosme/ investori,
kas atklgj tirgu.”

/Politikas veidotajs/

Eksperti norada, ka nepiecieSams veicinat saikni starp pé&tniecibu un augstako izgltibu, mudinot
jau macibu procesa ieklaut realas darbibas pétniecibas un razoSanas sasaistei. Javeido cieSaka
sadarbiba starp augstakas izglitibas institdcijam un uznémeéjiem, jo Sobrid ir nepietiekams skaits
razotaju, kas ir gatavi nodarboties ar pétniecibu. Ir javeido vienota sistéma valsti, kas sadarbibai
apvieno augstakas izglitibas institiciju zinatnisko bazi un uznéméjus.

.NO pétniecibas institdcijam parsvara strada uz grantiem. Savukart, uznémumos ir vaja pétnieciba.
Lai nok/atu pétniecibas institatos ir vajadzigs doktora grads, iestradnes un nodibinati kontakti -
sistéma nav atvérta.”

/Izglitiba un pétnieciba/
Stipr as un v ajas puses augsti kvalific eta cilv ékkapit ala piesaistei R Tga

Augsti kvalificéta cilvékkapitala piesaistei darbam un dzivoSanai Riga, eksperti novértéja iespéjas
iegdt vizu vai darba atlauju, valodas prasmes (ka iebraucéji spés apguat vietéjo valodu), atbalsta
pakalpojumus un fiziskos apsvérumus, nodarbinatibas kvalitati, algu un darba apstak|us, ka art
profesionalas nakotnes karjeras iespéjas ka regiona stipras vai vajas puses (skat. 3.6. att.).
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Iespé&jas viegli ieglt vizu vai darba atlauju

Valodas prasmes (adaptacija)

Atbalsta pakalpojumi (b&€rnu un veselibas apripe, izglitiba
utt.)

Fiziskie apsvérumi (dzivoSanas platibu apgade, pieejamiba,
vide)

Nodarbinatibas kvalitate (liguma termins, iespé&jas utt.)

Alga un darba apstakli

Profesionalas nakotnes karjeras iesp€jas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Lotistipra ™ Stipra MVaja MLotivaja M Nav atbildes
3.6. att. Rigas stipro un vajo puSu novértéjums augsti kvalificéta cilvékkapitala piesaistei

Ekspertu novértéjums parada, ka nav neviena faktora, kas bitu uzskatams par izteiktu regiona
stipro vai vajo pusi. Par nosaciti stipram pusém var uzskatit fiziskos apsvérumus (stipra — 75%) un
valodas prasmes (stipra — 67%), savukart, par nosacTtti vajam pusém var uzskatit algu un darba
apstak|us (vaja — 58%), atbalsta pakalpojumus, nodarbinatibas kvalitati (vaja un Joti vaja — 50%)
un iespéjas viegli iegt vizu vai darba atlauju (50% no tiem, kuri novéertéja So faktoru, to verté ka
vaju un Joti vaju). Profesionalas karjeras iespé&jas tiek vértétas visneviennozimigak — 50% to
uzskata par stipro pusi un 50% - par v3jo.

Rigas inov acijas politikas pietieckam 1ba, panakumi un priekslikumi

Respondenti norada, ka ir izstradati dazadi teorétiski dokumenti un attistibas plani, pieméram,
NAP 2020, tomér tie neparedz konkrétu ricibas planu ar noteiktu finanséjumu un terminiem.
Batiski ir ekonomiskie labumi uznéméjiem, pieméram, nodoklu un birokratijas sloga
samazinadana. Sai politikai jadarbojas ilgtermina. Informacijai par inovaciju politiku jabat
saprotamai un pieejamai gan pasSmaju, gan arvalstu investoriem un uznéméjiem.

“Par regiona inovacijas politiku (konkrétiem dokumentiem) nav informacijas. Inovacijas
nepiecieSams ieviest k& ekonomisku Iémumu nevis politisku nostadni. Vajadzétu ieviest nodokfu
atlaides uzpémumiem, kas investé pétniecibgd un attistiba. Uzpémumiem, kas pelna ir jalauj
attistities — pieméram, Ventspils ir k& labs paraugs. lespéjas piesaistit augsti kvalificétu
darbaspéku izgltibas/zinatnes institdcijas ir tieSi saistias ar aréjo finanséjumu, pieméram, ES
fondiem. Ja paradas aréjais finanséjums, tad ari paradas Sadas iespéjas.”

/Izghtiba un pétnieciba/

NepiecieSams koncentréties uz radosakam industrijam, kas precém un pakalpojumiem rada
pievienoto vértibu un vairo to konkurétspé&ju arvalstrs.

,~Jaunie talanti pasi par sevi nenodroSina izaugsmi, regionam ir jazina, ko piesaiste dos. Pietrakst
fokusa uz nozarém, nepiecieSams fokuséties uz talantu piesaisti noteiktas jomas, pieméram,
transports/logistika, tdrisms un razoSana. Potencidli konkurétspéjigakas ir uz aréjo patérinu
vérstds — kimija, farmacija, elektronika/elektrotehnika, IKT, mashbdave/metalapstrade, augstaka
izglitiba, profesionalie zinatniskie pakalpojumi. Jaatzimé, ka profesionalo zinatnisko pakalpojumu
sniedzéjiem vienigajiem nav savas nozares parstavniecibas asociacijas.”

/Politikas veidotajs/
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Eksperti uzsver augstskolu, zinatnes centru un uznéméju cieSaku sadarbibu, lai veicinatu
pétniecibas un inovaciju attistibu.

.Sasaiste starp studijam un inovacijas/uznéméjdarbibas jomu nav pietiekama. Batu svarigi, lai
uzpémumi formulétu sev bdtiskos jautgjumus un virzitos tirgd, jo augstskolam to ir gritak izdartt.
Savstarpéjo sadarbibu veicinatu, ja tieSi uznéméji naktu ar saviem sarezgijumiem, vélmém, savu
redzéjumu par tirgu un nepiecieSamibam taja.”

/Izglitiba un pétnieciba/

Ka ierosinajums izskan socialo garantiju nodroSinajums augsti kvalific€tam cilvékkapitalam, kas
darbotos ka stimuls un vairotu inovativas uznémeéjdarbibas potencialu visos valsts regionos.
Jartpéjas gan par kvalitativaku veselibas apripi, gan bérnudarzu pieejamibu, gan augstakas
izglitibas kvalitati.

Vairaki eksperti norada, ka publiski pavisam maz tiek runats par inovacijas politiku — trikst
informacijas un ta ir fragmentara. Mudina veidot kopéju valsts inovacijas politiku, nevis atseviski
Rigas regionu, tomér tieSi Rigas pilséta saskata vislielako potencialu. Uzsvars uz atbalstu
uznéméjiem ne tikai valstiska, bet art paSvaldibu ITment, piedavajot izdevigus nosacijumus,
pieméram, TpaSumu nomai.

.NepiecieSams izstradat Rigas inovacijas politiku, macoties no masu kaiminpilsétam — Tallina,
Kopenhagena un kaiminvalstim kopuma. Talak ir nepiecieSams veikt praktiskus sojus politikas
IstenoSanai. Tehnologiskais bizness ir komplicéts, ta uzsak$anai nepiecieSams vismaz gads.
Jauniem uzpéméjiem, neatkarigi no cilvéku vecuma ir jarada ticiba/parlieciba, ka uzsakt biznesu ir
iespéjams. Parliecibas, ticibas un neesoso atbalsta instrumentu dé/ cilvéki baidas un idejas atdod
arzemniekiem vai paSi brauc uz arzemém. [..]Nauda, kas nak no ES, Riga netiek dalita. Latvijg
kopuma — nedaudz. [..] Sobrid veidotajd Nacionalas attistibas plana Rigai ir [oti maza loma, kas ir
nepareizi, jo Riga bds galvenais spélétajs ekonomiskaja attistiba. Rigas inovacijas politikai jabat
saskana ar Europe 2020 Inovacijas savienibu, kura ir skaidra politika Iidz 2020. gadam.”

/Uznéméjdarbiba/

WIATT!

WORKINGATALENT

Human capital and innovation



WORKI

25

5 SVID analize

Nemot véra inovacijas sisttmas un statistikas datu analizi, kd arT veikto interviju rezultatus, ir
sastadita stipro un vajo pusu, iespéju un draudu (SVID) matrica augsti kvalificéta cilvékkapitala
piesaistei (skat. 4.1. tab.). SVID analize ir veidota nemot véra aspektus gan nacionala, gan
starptautiska konteksta.

4.1. tabula

SVID matrica augsti kvalificéta cilvékkapitala piesaistei

Stipr as puses Vajas puses
¢ Rigas geopolitiskais novietojums Latvijas un e Zems inovacijas konkurétspé&jas ITmenis
starptautiska konteksta starptautiska konteksta
¢ Rigas kultdras un izklaides iespéjas ¢ Nepietiekams finanséjums konkurétspéjas
starptautiska konteksta celSanai — augstakai izglitibai, zinatnei,

o Latvija un Riga Tstenotas atbalsta pétniecibai, biznesam un inovacijai

programmas Latvijas konteksta ¢ Nepietiekami attistita Rigas vide arvalstu
cilvékkapitala un investoru piesaistei

¢ Rigas planosSanas regiona infrastrukttra .
gas b g starptautiska konteksta

Latvijas konteksta

¢ Cilvekkapitals Riga Latvijas konteksta * Birokratija un administrafivais slogs

o Izglitibas iespéjas Riga Latvijas konteksta ¢ Negi_etiekama sa_ikne starp ?qutéko_
izglitibu, pé&tniectbu un uznémeéjdarbibu
¢ ES fondu ieguldijums Rigas planosSanas N S .
regiona e Zemas nodarbinatibas iespéjas augsti

) _ o _ kvalificétam un talantigam personam
¢ Latvija — viena no zalakajam valstim

lespéjas Draudi

¢ Apgut ES finanséjumu nakamajos o Demografiska situacija Latvija un Riga
planoSanas periodos e KonkuréjoSie regioni Rigai
¢ Piesaistit augsti kvalificétu cilvékkapitalu

Stipr as puses

Rigas geopolitiskais novietojums — atrodas Latvijas un Rigas planoSanas regiona centra, Baltijas
jaras piekrastée.

Rigas kultdras un izklaides iespéjas augsta ITmen1 starptautiska konteksta, taja skaitd Rigas téls
arvalstis un Latvijas téls ka vienas no zalakajam valstim pasaulé.

Latvija un Riga Tstenotas uznéméjdarbibas atbalsta programmas (LIAA, Rigas dome u.c.) Latvijas
konteksta ir vértéjamas ka stipra puse.

Attistita infrastruktira RTga, taja skaita transporta iespéjas. SalidzinoSi augstu tiek vértéti art
dzivoSanas fiziskie apsvérumi (dzivoSanas platibu apgade, pieejamiba un vide). Platjoslas
pakalpojumu pieejamiba un kvalitate (taja skaita atrums) ir salidzinoSi augsta Imeni (art
starptautiska méroga).

Cilvékkapitals Riga Latvijas konteksta — visaugstaka cilvékresursu koncentracija valstr, vislielakais
darbspéjas vecuma iedzivotadju limenis un salidzinoSi zems bezdarba Iimenis ar tendenci
samazinaties. Riga ir visaugstakais IKP uz vienu iedzivotaju Latvija.

Labas izglitibas iespé&jas Riga Latvijas konteksta — koncentréts lielakais skaits augstakas izgltibas
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iestazu.

Rigas planoSanas regiona lielakais ES fondu ieguldijums, salidzinot ar citiem Latvijas regioniem
(2007. — 2011.9.).

Latvija ir viena no ,zaldkajam” valstim, radot iespéjas nodarboties ar ekologisko uznéméjdarbibu —
izmantot to ka priekSrocibu, veidojot produktus.

Vajas puses

Latvijai ir zems inovacijas konkurétspé&jas limenis. Inovativo uznémumu un taja nodarbinato skaits
Latvija samazinas. Saruk arT nodarbinato skaits augsto tehnologiju uznémumos. Rigai ir neskaidra
inovacijas politika, trikst konkrétu ricibas planu ar noteiktu finanséjumu un terminiem. Zema
uznémeéjdarbibas pétniecibas un izstrades intensitate Latvija.

Latvija ir nepietiekams finanséjums konkurétspéjas celSanai — augstakai izglitibai, zinatnei un
pétniecibai. Nepietiekams finansialais atbalsts biznesam un inovacijai, taja skaita nepietiekama
pieeja riska kapitalam.

Nepietiekami nodroSinata vide Riga arvalstu cilvékkapitala un investoru piesaistei — nepietiekamas
socialas garantijas, augstas produktu cenas, zema veselibas aprupes kvalitate, izglitibas un
pétniecibas iespéjas augsti kvalificéta cilvékkapitala piesaistei starptautiska konteksta. Riga trikst
informacija anglu valoda — arzemniekiem ir diezgan grati orientéties Rigas pilsétvidé, pieméram,
izmantojot sabiedrisko transportu.

Salidzinosi liela birokratija un administrativais slogs, kas kavé inovativas darbibas attistibu Latvija
un Riga.

Nepietiekama sadarbiba starp augstako izglitibu, pé&tniecibu un uznéméjdarbibu Latvija un Riga —
razotaji nav gatavi nodarboties ar pétniecibu. Vaja mobilitdte starp pétniecibas un razoSanas
nozarém, Tpasi no razoSanas uz pétniecibu.

Nepietiekamas nodarbinatibas iespé&jas augsti kvalificétam cilvékkapitalam un talantiem, Tpasi —
valdiba un valsts parvaldé.

lespéjas

Pasvaldibai, izglitibas un zinatnes institlicijam, uznpémumiem u.c. organizacijam ir iespéjas apgat
Eiropas Savienibas finanséjumu nakamos planosSanas periodos.

Latvijas konteksta Rigai ir vislielakas iespéjas piesaistit augsti kvalificétu cilvékkapitalu
urbanizacijas rezultatd. Starptautiskd kontekstd Rigai ir iespéjas piesaistit augsti kvalificétu
cilvékkapitalu no valstim arpus Eiropas — Latvija un Riga ir ka tilts uz Eiropu treSajam pasaules
valstim. lespéja piesaistit vairak arvalstu studentus. Jaunas nodarbinatibas iespéjas augsti
kvalificétam cilvékkapitalam Riga visdrizak ir multi nacionalos uznémumos.

Draudi

Demografiska situacija Latvijda un Riga - iedzivotaju skaita samazinaSanads, sabiedribas
novecosanas, studentu skaita samazinaSanas un cilvékkapitala, taja skaitd augsti kvalificéta,
aizplGSana uz arvalstim. Draudi Riga - demografiskas slodzes palielinaSanas neliela iedzivotaju
Tpatsvara Iidz darbspéjas vecumam dél.

KonkuréjoSie regioni Rigai — pieméram, Pieriga (darbs Riga, bet dzivo$ana Pieriga), Ventspils
pilséta, citas kaiminpilsétas un kaiminvalstis kopuma.
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6 Secinajumi un priekSlikumi

Rigai inovaciju un regionalas attistibas joma bdtu jaizmanto gudra specializacijas pieeja, t.i.
atbalstot inovaciju jomas, kuras tai ir salidzino3as konkurétspéjas prieksrocibas. Ipasa uzmaniba
bdtu japievers regionalas inovaciju sistémas izveidei un parvaldibai. Inovaciju sisttmas centra -
konkurétspéjigu nozaru klasteri, universitates un pétniecibas iestadés.

Riga atrodas geopolitiski izdeviga vieta, valsts centrd — Baltijas jdras piekrasté. Taja ir lielaka
iedzivotaju koncentracija péc NUTS 3 redionu iedalljuma Latvija. Tomér tai batisks drauds ir
Pieriga, kur uz dzivoSanu apmetas tie, kuri strada Riga, tadéjadi samazinot pasSvaldibas
ienémumus no iedzivotaju ienakuma nodok|a.

Lai gan NAP 2020 projektd Riga tiek minéta ka potencialais Ziemeleiropas darijjumu, zinatnes,
kultdras un tdrisma centrs un taja noradits, ka inovacijas un zinatnu jomai ir jabat ka prioritatei un
tas jaattista péc iespéjas atrak, tomér plana projektd netiek aprakstita konkréta riciba vai
finanséjuma iespéjas, kas varétu attistit kopsadarbibu zinatné un uznéméjdarbiba, veicinot
inovativu razoSanu.

Riskantiem projektiem, jaundibinatiem uznémumiem un inovativiem produktiem ir liels izaugsmes
potencials, tomér lidz ar ekonomisko lejupslidi, to finans&juma iespéjas tika apgratinatas. Mazie un
vidgjie uznémumi ir lielakie jauno darbavietu raditaji — to attistiSanai, inovacijas kapacitates
palielindSanai nepiecieSams mazinat administrativo slogu, samazinat birokratiju un pieeju riska
kapitalam. Rigas dome praktiski darbojas pie uznéméjdarbibas un inovacijas attistibas Riga un tas
regiona, tomeér bltu nepiecieSams uzlabot informacijas pieejamibu sabiedribai par aktivitatém
koncentréta veida. Rigas inovacijas politikai jabat saistitai ar valsts politiku, ka ar1 tai jabat viegli
saprotamai, pieejamai, arm arzemniekiem.

Riga atrodas valsti, kas dazados inovacijas radiSanas, ievieSanas un attistiSanas raditajos atrodas
salidzinoSi zemas vietas. Latvijas industrijas dominé nozares ar zemu pievienoto vértibu, daudz
tiek izmantots mazkvalificéts cilvékkapitals, ka arT raksturigs zems augsto tehnologiju Tpatsvars
nozarés un to eksports. Vieni no galvenajiem iemesliem esoSai situacijai ir nepietiekamais
finanséjums, zems doktorantu skaits un nodarbinato skaits zinatné un pétnieciba, nepietiekami
attistita zinatnes un pétniecibas infrastruktdra, neliels patentu skaits un patentu neesamiba augsto
tehnologiju nozarés, ka art ierobeZotas zinaSanu komercializacijas iespéjas un prasmes, par ka
turpmaku attistiSanu nepiecieSams pienemt stratégisku Ilemumu.

Izteikti stipras puses Riga ir platjoslas pakalpojumi, téls arvalstis un [1dzSinéja Eiropas Savienibas
fondu finanséjuma apguve, ko iespé&jams izmantot regiona attistiSanai. Var uzskatit, ka Riga ir
laba uznéméjdarbibas/inovacijas vide, tomér inovacijas ekosisttma nesasniedz tas meérkus,
tadéjadi noradot uz bitisku atSkirtbu starp uznéméjdarbibas vidi un inovacijas vidi, ka ar
inovacijas vides priekSnosacijumiem un sasniegto rezultatu. Inovacijas ekosistémas mérku
sasniegSanai nepiecieSams izstradat skaidru politiku un noteikt konkrétas darbibas, paredzot
finanséjuma u.c. resursu avotus. Politika japaredz diferencétas aktivitates, jo nosacijumi augsti
kvalificéta cilvekkapitala piesaistiS8anai no dazadiem redioniem — citiem regioniem Latvija, Eiropa,
arpus Eiropas un tiem, kuri emigréjusi, ir atSkirigi. Buatiski ir arm paredzét aktivitates esoSa
cilvekkapitala noturéSanai regiona. Visdrizak augsti kvalificéts cilvékkapitals uz Rigu varétu tikt
piesaistits no citiem Latvijas regioniem, citam Eiropas valstim un no valstim arpus Eiropas, tapéc
piesaistiSanas aktivitates galvenokart nepiecieSams planot Siem regioniem.

Banku pakalpojumu un riska kapitala pieejamiba biznesam ir japéta atseviski, jo to pieejamiba ir
krasi atSkiriga — banku pakalpojumi ir pieejamaki neka riska kapitals. Kultdras un izklaides,
transporta un pieejamibas iespéjas Riga ir tas, ko var pozicionét augsti kvalificéta cilvékkapitala
piesaistiSanai darbam un dzivoSanai. Savukart, iespéjas gimeném, dzivoSanas izmaksas,
izglitibas un pétniecibas iespéjas, socialas garantijas, salidzinoSi augstas produktu cenas un
veselibas aprapes kvalitate ir tas, ko nepiecieSams batiski uzlabot augsti kvalificéta cilvékkapitala
piesaistiSanai. Jaunas nodarbinatibas iespé&jas augsti kvalificétam un talantigam personam drizak
paradas multinacionalos uznémumos neka viet€jos uznémumos. lzgltibas/zinatnes institlcijas,
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valdiba un valsts parvaldé kopuma jaunas nodarbinatibas iesp&jas augsti kvalificétam un
talantigam personam paradas salidzinoSi reti. Situacijas uzlaboSanai nepiecieSams veikt atbalsta
pasakumus.

Personala mobilitdte ir vaja ka no pétniecibas uz razoSanu, ta otradi, iznemot vien dazus
piemérus. NepiecieSams veicinat saikni starp pétniecibu un augstako izglitibu, mudinot jau macibu
procesa ieklaut realas darbibas pétniecibas un raZzoSanas sasaistei. Javeido cieSaka sadarbiba
starp augstakas izglitibas institdcijam un uznéméjiem un vienota sistéma, kas sadarbibai apvieno
augstakas izglitibas institlciju zinatnisko bazi un uznéméjus.

Riga trokst pirms inkubacijas inkubatoru, kas paredzéti tieSi jaunu produktu izstradei.
NepiecieSams veicinat klasteru izveides procesus jaunu inovativu produktu radiSana, lai uzlabotu
mazo un vidéjo uznémumu konkurétspéju. NepiecieSams koncentréties uz radosam industrijam,
kas produktiem rada augstaku pievienoto vérttbu un vairo to konkurétsp&ju arvalstis.
NepiecieSams veicinat radoSo un inovativo domasanu, lai attistitu Rigas rado3o industriju
potencialu. NepiecieSams motivét uznémumus u.c. organizacijas sadarboties ar augstakas
izgltibas iestadéem un studentiem, pieméram, lai piedava veikt studiju noslégumu u.c. studiju
darbus par tam aktualam témam. NepiecieSams palielinat uznémumu un zinatnisko institdciju
sadarbibu izpétes un attistibas joma, kad ar iesaistities starptautiskos pétniecibas projektos.
Vajadzétu ieviest labumus (pieméram, nodoklu atlaides) uznémumiem, kas investé pétnieciba un
inovacijas.
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1. pielikums
Latvijas stipras un vajas puses inovacijas un to raditaju vidéja izaugsme °*

mELATVIA -20% -10% 0% 0% 20% 30% 40%

AVERAGE COUNTRY GROWTH

HUMAN RESOURCES

111Newdoctorate graduates

112 Population aged 30-34 completed tertiary education
113 Youth aged 20-24 upper secondary level education

OPENEXCELLENT ATTRACTNME RESEARCH
12.1international scientific co-publications

122 Top 0% most cited scientific publications wo dwide
123 Non-EUdoctorate students

FINANCE AND SUP PORT

13.1R&D expenditure in the public sector

13.2 Venture capital

FIRM NVESTMENTS

211R&D expenditure in the business sector
2.12MNon-R&D innovation expenditures

LINKAGES & ENTREPRENEURSHIP

2.218MEs innovating in-house

2.2.2 Inmnovative SM Es collaborating with others

223 P ublic-private scientfic co-publications
INTELLECTUAL ASSETS

2.31PCT patent applications

232PCT patent applications in societal challenges
2.3.3 Community trademarks

2.34 Community designs

INNOVATORS

3. 11SMEs introducing product orprocess innovations
3.12 SM Es introducing marketing or organisational innov.
ECONOMIC EFFECTS

32 1Employment in knowledge-intensive activities

3.2.2 M edium-high and high-tech product exports

3.2.3 Knowledge-Intensive services exports

324 Sales of new to market and newta firm innovations
3.25Licence and patent revenues from abroad

3M.1%

61 European Commission. Innovation Union Scoreboard 2011. 37. Ipp.

Wi T

WORKINGATALENT

Human capital and innovation



WORKINGATALENT PROJECT

Employment policies in local and regional innovation networks
for talent attraction and better job opportunities

www.wét.eu
www.facebook.com/Working4Talent

@Working4Talent
Working4Talent Group

Get in contact with the talent!



