
RĪGAS PILSĒTAS
PAŠVALDĪBA

RĪGAS ATTĪSTĪBAS PROGRAMMAS

2021-2027
IZSTRĀDES UZSĀKŠANA

Māra Zīra

Rīgas domes Pilsētas attīstības departamenta

Stratēģiskās vadības pārvaldes

Stratēģiskās plānošanas nodaļas vadītāja, 

pārvaldes vadītāja vietnieka p.i.
1



2
RĪGAS ATTĪSTĪBAS 

PROGRAMMAS
2021.-2027.GADAM

2020

KAS JĀIZDARA?

Izstrādāt jauno 

RĪGAS ATTĪSTĪBAS PROGRAMMU 2021.-2027.GADAM

KAS ir AP?

ATTĪSTĪBAS PROGRAMMA ir pilsētas pašvaldības vidēja
termiņa attīstības plānošanas dokuments, kurā noteiktas vidēja
termiņa prioritātes un pasākumu kopums Stratēģijā izvirzīto
uzstādījumu un mērķu sasniegšanai
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1.

? STRATĒĢIJĀ IZVIRZĪTO UZSTĀDĪJUMU UN MĒRĶU SASNIEGŠANAI

…



PAMATS UN REZULTĀTS
PAMATS RD 21.11.2018. Lēmums Nr.1770 Par Rīgas attīstības programmas 2021.−2027.gadam izstrādes uzsākšanu

likuma Par pašvaldībām 14.panta otrās daļas 1.punkts 

- pašvaldībām likumā noteiktajā kārtībā ir pienākums izstrādāt pašvaldības teritorijas attīstības programmu, 

- nodrošināt teritorijas attīstības programmas realizāciju

Teritorijas attīstības plānošanas likuma 22.panta otrā daļa 

- nosaka attīstības programmas saturu

Attīstības plānošanas sistēmas likuma  8.pants 

- attīstības plānošanas dokumentus vidējā termiņā plāno līdz 7g

MK 14.10.2014. noteikumi Nr.628 “Noteikumi par pašvaldību teritorijas attīstības plānošanas 

dokumentiem” 

- nosaka attīstības programmas saturu un izstrādes kārtību

RD14.03.2017. iekšējie noteikumi Nr.19 “Par Rīgas pilsētas pašvaldības attīstības plānošanas 

dokumentu izstrādes kārtību”

- nosaka Rīgas pilsētas pašvaldības attīstības plānošanas dokumentu veidus, hierarhiju

REZULTĀTS Ar RD lēmumu apstiprināta Rīgas attīstības programma 2021-2027.gadam
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! SVARĪGI

JĀIEVĒRO 8 TERITORIJAS ATTĪSTĪBAS PLĀNOŠANAS PRINCIPI [Teritorijas attīstības plānošanas likuma 3.p. ]

SABIEDRĪBAS LĪDZDALĪBA TERITORIJAS ATTĪSTĪBAS PLĀNOŠANĀ [4.p.]

- informācijas un lēmumu pieņemšanas atklātums

- noskaidrot sabiedrības viedokli

- organizēt sabiedrības līdzdalību 

ATTĪSTĪBAS PLĀNOŠANAS SISTĒMA [Attīstības plānošanas sistēmas likums 3.p.]

aptver politikas un teritorijas attīstības plānošanu, kā arī NODROŠINA ATTĪSTĪBAS PLĀNOŠANAS SASAISTI AR FINANŠU 

PLĀNOŠANU un valsts un pašvaldību institūciju pieņemto lēmumu savstarpējo saskaņotību
!

ILGTSPĒJĪBAS PRINCIPS

PĒCTECĪBAS PRINCIPS

VIENLĪDZĪGU IESPĒJU PRINCIPS

NEPĀRTRAUKTĪBAS PRINCIPS

ATKLĀTĪBAS PRINCIPS INTEGRĒTAS PIEEJAS PRINCIPS

DAUDZVEIDĪBAS PRINCIPS
SAVSTARPĒJĀS SASKAŅOTĪBAS PRINCIPS
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LOMAS RĪGAS AP IZSTRĀDĒ

VARAM – metodiski vada un pārrauga teritorijas attīstības plānošanu, pārrauga publiskās 

apspriešanas organizēšanu [Teritorijas attīstības plānošanas likuma 9.p.]

NOZARU MINISTRIJAS – sadarbojas, nodrošina informācijas sniegšanu vai nosacījumu 

izvirzīšanu plānošanas dokumenta izstrādei [10.p.]

RĪGAS PLĀNOŠANAS REĢIONS

- sniedz priekšlikumus dokumenta izstrādei

- sniedz atzinumus par attīstības programmas projekta atbilstību RPR teritorijas attīstības 

plānošanas dokumentiem un normatīvo aktu prasībām

- koordinē un pārrauga attīstības programmas izstrādi [11.p.]

RĪGAS PILSĒTAS PAŠVALDĪBA

- Izstrādā un apstiprina attīstības programmu [12.p.]

- Koordinē un uzrauga attīstības programmas īstenošanu [12.p.]6
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ATTĪSTĪBAS PROGRAMMAS SATURS
ESOŠĀS SITUĀCIJAS PĀRSKATS/ RV1-19 (2014-2020) AUDITS (1.VERSIJA)

IEVADDAĻA

- problemātika

- mērķis

- stratēģijas 2030 skatījums

- starptautiskais / nacionālais skatījums / reģionālais [ANO, BJR, LIAS, RPR…]

KOMPETENCE

ESOŠĀ SITUĀCIJA tēmu dalījumā

NOVĒRTĒJUMS [SUS]

- AP 2014-2020 noteiktās problēmas

- uzdevumu ieviešanas novērtējums 2014-2017

- RV VIRZĪBA IR SEKMĪGA/nē…

- uzdevumu izklāsts [īstenotie pasākumi/neīstenotie pasākumi/informācija jaunajai AP]

- nozares ekspertu viedoklis

- jaunas ieceres

- indikatori

! DOSIM KORIĢĒT

JAUNĀS TĒMAS / TENDENCES

- Aprites ekonomika

- Digitalizācija

- Ilgtspējīga mobilitāte

- Metropole

- …

TmP UZSTĀDĪJUMI

PROGNOZES

- Demogrāfiskās prognozes

AP IZSTRĀDES PROCESS

VIDĒJA TERMIŅA PRIORITĀTES

RĪCĪBAS UN INVESTĪCIJU PLĀNS 

ne mazāk kā 3 gadu periodam

ĪSTENOŠANAS UZRAUDZĪBAS KĀRTĪBA
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ATBILDĪBAS/PIENĀKUMI/SADARBĪBA piemērs
PRV 1 Kvalitatīva un mūsdienīga izglītība

RD IKSD, ĪD, ITC, RPA 

“Rīgas pieminekļu 

aģentūra” , Būvvalde, Rīgas 

Izglītības un informatīvi 

metodiskais centrs 

SADARBĪBA!!!



AKTIVITĀTES 2019 2020

Esošās situācijas raksturojums / 2014-2018 novērtējums Janvāris Septembris

Vadības darba grupas izveide, 1.sanāksme Janvāris

Sarunas – intervijas ar departamentiem Janvāris – Marts

RD iestādes komentē Esošās situācijas aprakstus Janvāris – Marts

AP uzstādījumu / prioritāšu definēšanas seminārs Maijs

Tematisko darba grupu izveide Jūnijs

Iedzīvotāju aptaujas Jūnijs – Septembris

Darbs Tematiskajās darba grupās (RV, prioritātes) Septembris – Oktobris

Paplašināto Tematisko darba grupu sanāksmes (RV, prioritātes) Oktobris – Decembris

Tematiskās darba grupas vienojas (RV, prioritātes) Janvāris

Vadības darba grupa apstiprina (RV, prioritātes)  AP projekts Janvāris

SIVN Janvāris – Decembris

Publiskā apspriešana Aprīlis – Jūnijs

Priekšlikumu izvērtējums darba grupās Jūnijs – Septembris 

Vadības darba grupa apstiprina AP projektu Septembris

RD sēde Novembris

Esošā 

situācija

AP 

uzstādījumi 

prioritātes

AP 

apspriede

AP 

apstiprināšana
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IEINTERESĒTĀS PUSES

KOMUNIKĀCIJAS PLĀNS

SADARBĪBA



APS SISTĒMA
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PROJEKTI

PLĀNOŠANA

UZRAUDZĪBA

ATTĪSTĪBAS PROGRAMMAS RĪCĪBAS UN INVESTĪCIJU PLĀNU AKTUALIZĀCIJAS UN 
UZRAUDZĪBAS (APS) ELEKTRONISKĀS SISTĒMAS IZVEIDE

2018.dec.–2020.dec.   [PAD, ITC, FD]

3 SAISTĪTI & PARALĒLI PROCESI, NORIS ATSTATUS
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PALDIES
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Rīgas attīstības programmas 

2021.-2027.gadam izstrādes izaicinājumi 

Guntars Ruskuls

Rīgas domes Pilsētas attīstības departamenta

Stratēģiskās vadības pārvaldes vadītāja p.i.
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Ērta, droša un 
iedzīvotājiem 
patīkama pilsētvide

Prasmīga, 
nodrošināta un 
aktīva sabiedrība

Inovatīva, atvērta un 
eksportspējīga 
ekonomika

KĀDI IZAICINĀJUMI MUMS JĀRISINA TUVĀKO SEPTIŅU GADU LAIKĀ?
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TURPMĀKIE SOĻI - SADARBĪBA

✓Komentēt esošo situāciju (janvāris - marts)

✓Sarunas departamentos (janvāris - marts)

✓AP seminārs (maijs)

✓Prioritāšu noteikšana (maijs - janvāris)

✓ Jomas pārstāvniecība Tematiskajās darba grupās (jūnijs, septembris 2019 – AP 

apstiprināšana)

✓Lēmumu pieņemšana Vadības darba grupā (janvāris 2019 – AP apstiprināšana)
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