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Izmantotie saisinajumi

APN

CSP

CVK

EP

IKP

ITC

MBP

NVA

PAD

PMLP

PPP

RD

RPIAS

SPP

VSMTA

Analitiskas planoSanas nodala (Rigas pils€tas domes Pilsétas attistibas
departamenta Ekonomikas parvaldes struktiirvieniba)

Centrala statistikas parvalde

Centrala velésanu komisija

(Rigas domes Pilsétas attistibas departamenta) Ekonomikas parvalde
Iekszemes kopprodukts

Informaciju tehnologiju centrs (Rigas domes struktiirvieniba)
Majsaimniecibu budzetu petijums (CSP)

Nodarbinatibas valsts agenttra

(Rigas domes) Pilsétas attistibas departaments

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Publiska privata partneriba

Rigas dome

Rigas pilsétas ilgtermina attistibas stratégija

Socialo pakalpojumu parvalde

Veselibas statistikas un medicinas tehnologiju valsts agentiira



Ievads

2005.gada Rigas dome apstiprinaja Rigas pilsétas ilgtermina attistibas stratégiju lidz
2025.gadam. ST stratégija ir veidota ka Rigas iedzivotaju, specialistu, dazadu interesu
grupu un Rigas Domes iesp&ju, v€lmju un to istenoSanas veidu apkopojums, kas
kalpos par pamatu Rigas pils€tas attistibas politikas veidoSanai nakamajos divdesmit
gados.

Dokumenta paredzéts, ka, lai butu iesp&jams izvertét stratégijas istenoSanas
efektivitati un veikt nepiecieSamos labojumus, ievieSanas process tiks regulari
uzraudzits un pilnveidots atbilstoSi visefektivakajam vEélama rezultata sasniegSanas
celam. lesp&ju robezas Saja procesa tiks iesaistits ikviens iedzivotajs, lai Rigu
kopigiem spékiem veidotu tadu, ka ta mums visiem biitu ttkama gan dzivoSanai, gan
darbam, gan atpiitai.

Ka vidgja termina attistibas dokumentu Rigas dome 2005.gada apstiprinaja ar1 Rigas
pilséetas attistibas programmu, kura, balstoties uz pils€tas ilgtermina attistibas
strateégiju, skaidri definéti uzdevumi, programmas un ricibas, ka arT to istenotaji,
finansu resursi un rezultati ilgtermina attistibas stratégija noteikto mérku sasniegSanai.

Sie divi mingtie pilsétas visparigie planosanas dokumenti un Rigas pilsétas teritorijas
planojums ir ,,jumta” jeb galvenie pilsétas attistibas planosanas dokumenti, kuri, ka
noradits Attistibas programma, ir efektivs instruments un pamats, pienemot l€mumus
par $adiem jautajumiem:

- Pilsetas budZeta sastadiSana;

- Investiciju piesaiste no dazadiem Rigas pils€tas, valsts, starptautiskajiem vai
speciali veidotiem sabiedriskajiem fondiem pils€tas attistibas probléemu
risinasanai;

- Projektu izstrade un to 1stenosana;

- Kopigo pilsetas ilgtermina prioritaSu un mérku integréSana atsevisku nozaru
attistibas stratégijas, koncepcijas, planos, programmas un ricibas planos;

- Sabiedribas inform&Sana, izglitoSana, sabiedribas aktivitates un apzinas
paaugstinasana attieciba uz pils€tas attistibu un planosanu.

Rigas pilsétas ilgtermina attistibas strategijas un Rigas pilsétas attistibas
programmas (turpmak teksta kopa - Stratégija) istenoSanai ir izstradata, apstiprinata
un ieviesta vienota uzraudzibas sistéma, kas ietver:

- Stratégijas uzdevumu, programmu, pasakumu Tstenosanas koording€sanu,

- Rigas pils€tas pasvaldibas budzeta atbilstibas Strateégijai nodrosinasanu,

- Regularu parskatu par Stratégijas ieviesanas progresu un efektivitati.

Stratégijas isteno$ana notiek gan projektu, gan cita veida pasakumu un ricibu veida.
Stratégija ir izvirziti 17 mérki un to ietvaros 112 uzdevumi, ne visus mérkus raksturo
viennozimigi vértéjami un viegli izmérami raditaji. Sie faktori pamato Stratégijas
uzraudzibas sist€mas izstrades komplic&tibu.



Nemot véra iepriekSmin€tos nosacijumus, ka galvenie Stratégijas Uzraudzibas
sist€mas izveides principi ir noteikti $adi principi:

- Vienkarsibas princips;
- Uzraudzibas sisteémas pakapeniskas attistibas un pilnveidoSanas princips;
- VisaptveroSa vert€juma princips.

Uzraudzibas sisteémas vadlinijas ietver $adus jautajumus:

- Stratégijas istenosanas un budzeta atbilstibas Strat€gijai organizacija;
- Uzraudzibas sistémas mérki un uzdevumi,

- Uzraudzibas sisteémas rezultativie raditaji;

- Uzraudzibas sist€mas institucionala organizacija;

- Uzraudzibas sist€émas normativais pamats;

- Ikgadgja parskata saturs;

- Parskata sagatavoSanas laika grafiks.



1. Stratégijas istenoSanas un budZeta atbilstibas Strategijai
organizacija

e Lai nodroSinatu Stratégijas TistenoSanu, Rigas domé Pilsétas attistibas
departamenta jaiecel konkréta amatpersona, kas atbildiga par Stratégijas
istenoSanas procesa vadibu. Nemot véra pilsétas pasSvaldibas organizatorisko
struktliru, ka ari Stratégijas izstrades organizaciju, par Strategijas isteno$anu
atbildigo amatpersonu ieteicams noteikt Rigas domes Pils€tas attistibas
departamenta (PAD) direktoru.

e Atbildigas amatpersonas paklautiba jadarbojas pastavigai darba grupai -
strukt@irvienibai, kas regulari nodroSina Stratégijas isteno$anas uzraudzibu, ka ari
sagatavo ar to saistitus atzinumus. Nemot ve€ra pasreiz€jo Rigas pils€tas
pasSvaldibas organizatorisko struktiiru, par Stratégijas uzraudzibu nodroSinoso
struktirvienibu ieteicams noteikt PAD FEkonomikas parvaldes Analitiskas
planosanas nodalu (APN). Analitiskas planoSanas nodalas reglamenta ka viens no
nodalas uzdevumiem analitiskas planoSanas joma minéts: “sadarbiba ar citam
Departamenta struktiirvienibam piedalities Rigas ilgtermina attistibas dokumentu
monitoringa izstradasana un uzraudziba”.

e Lai nodroSinatu pilsétas budzeta atbilstibu Stratégijai, PAD direktors, ka par
Stratégijas TstenoSanu atbildiga amatpersona, sniedz savu atzinumu par atbilstibu
Stratégijai budzeta un ta grozijumu planam pirms to apstiprinasanas, ka ar7 katram
lémuma projektam, kas saistits ar budzeta lidzeklu izlietoSanu.

e Budzeta atbilstibu Stratégijai nodrosina ari PAD direktora vai PAD parstavja
ieklauSana Budzeta komisija, kas katra komisijas [@muma piepemsana sniedz
atzinumu par ta atbilstibu Stratégijai. Atzinuma janorada mérkis un uzdevums,
kam noraditais lémumprojekts atbilst. Sis atzinums obligati jaieklauj BudZeta
komisijas sédes protokola.

e Stratégijas uzraudzibas sistémas ietvaros sagatavotajos regularajos ikgada
parskatos jaieklauj informacija par to:
0 cik domes [émumi pienemti ar pozitivu atzinumu,
0 cik gadijumos nemts vera negativs atzinums un lémumprojekts grozits,
0 cik gadijumos negativais atzinums nav nemts vera.

e Par Stratégijas TstenoSanas vadibu atbildigas amatpersonas atzinums, kas balstas
uz APN sagatavotu parskatu, jasniedz par katru Rigas domes apstiprinamu Rigas
pils€tas nozares vai jomas planoSanas dokumentu.



2. Uzraudzibas sistemas mérki un uzdevumi

e Uzraudziba ir regulara, sistematiska resursu, ricibu un rezultatu parbaude. Tas
mérkis ir sekmét lietderigu un efektivu Stratégijas isteno$anas vadiSanas 1émumu
pienemsSanu. Uzraudziba ir pastavigs process.

e Uzraudzibas sistémas uzdevumi ir:

Identific€t parmainas pils€tas socialaja un ekonomiskaja situacija;
Identificet, vai Stratégija tiek ieviesta, ka planots;

Demonstrét pasvaldibas darbibas progresu un sasniegumus;

Nodrosinat ar informaciju sabiedribu, politikus un citas ieinteresétas
puses;

Identificét jaunas problémas un iesp&jas, kam veltit talaku izp@ti un
darbibas;

Pamatot Stratégijas aktualizacijas nepiecieSamibu;

0 Sekmét pilsétas pasvaldibas struktiirvienibu koordin&tu darbibu;

0 Nodrosinat pilsétas attistibas noveértésanas iespé&jas.

OOo0o0oOo

o

o

Galvenas darbibas uzraudzibas sist€mas ietvaros ir:

O regulari un sistematiski vakt, apkopot un analizét kvantitativu un
kvalitativu informaciju par situaciju pilséta un pils€tas pasvaldibas
darbibu.

Uzraudzibas sist€émas pamata ir rezultativie raditaji.

Uzraudzibas procesa iegiita informacija ir pamats noveért€juma veiksanai.



3. Uzraudzibas sistémas rezultativie raditaji
e Uzraudzibas sist€émas rezultativie raditaji péc satura strukturéti divas grupas:
0 Ar mérkiem saistitie raditaji — mérku raditaji;

O Ar darbibu saistitie raditaji — rezultatu un darbibas raditaji.

e No meérka raditajiem ir atlasiti pilsétas attistibas pamatraditaji.

e Izmantojot Rigas pils€tas projektu datu bazi, pilsétas darbiba attistibas sekmeSanai
tiek raksturota ar projektu raditajiem.



3.1. Mérku raditaji
e Merku raditaji ir strukturéti pec Stratégijas mérkiem 17 grupas (Pielikums V1).
e Merku raditaji ir gan kvantitativi raditaji, gan kvalitativi raditaji.

e Svariga loma mérku raditaju grupa ir iedzivotaju (klientu) apmierinatibas
raditajiem (Pielikums V2).

o Stratégijas méerka raditaju izvele, nemtas veéra Rigas pilsétas saistibas, kuru
ietvaros janodrosina dazadu raditaju uzraudziba (Agenda 21, Olborgas Harta).
Merka raditaju kopa ir ieklauti visi desmit Agenda 21 Eiropas vienotie raditaji un
attiecigi tas ar1 noradits.

e Starp katra mérka raditajiem izdaliti konkréta mérka primarie raditaji.

o Kovantitativie raditaji balstas gan uz statistikas datiem, gan uz kvalitativiem
apsekojumiem, kas izteikti ar kvantitativiem raditajiem.

o Kvantitativie raditaji, kas balstas uz statistikas datiem, iesp&ju robezas izvéeleti
tadi, kas ir viegli saprotami un salidzinami ar citam teritorijam.

e Starp mérka raditajiem ieklauts arT raditajs, kas raksturo situaciju pilséta teritoriala
griezuma. Sis kompleksais raditajs — veért€§juma matrica — balstdas uz RD
specialistu - ekspertu vért§jumu ( Pielikums V3).

o Kvalitativie raditaji balstas uz specialiem p&tijumiem.
e Merku raditaju datu avoti ir CSP, dazadas valsts institicijas, Rigas domes riciba
esosa informacija, regularas sociologiskas aptaujas, speciali pétijumi un

apsekojumi.

e Meérku raditajiem ir dazadi parskata periodi, tomeér lielakajai dalai raditaju
parskata periods ir gads.

e Meérka raditajus apkopo un analizé Rigas domes Pils€tas attistibas departamenta
Ekonomikas parvaldes Analitiskas planoSanas nodala (APN).

e RD struktiirvienibas sniedz Analitiskas planoSanas nodalai datus par meérka
raditajiem uz speciali sagatavotam veidlapam (Pielikums V4).



3.2. Darbibas raditaji

e Ar darbibu saistitie raditaji ir strukturéti péc attistibas Strat€gijas mérkiem un
uzdevumiem.

e Katram uzdevumam ir vismaz viens raditajs.

e Raditaju kopa kombinéti kvantitativie un kvalitativie raditaji. Centraliz&ti noteikta
ir neliela dala raditaju.

e Vairums raditaju ir apstiprinajums vai noliegums uzdevuma izpildei parskata gada
un uzdevuma izpildi raksturojoSas informacijas un pamatojuma kombinacija.

e Darbibas raditaju informacijas avoti ir RD struktiirvienibas (Pielikums V5).
e Visiem uzdevumiem parskata periods ir gads.

e RD strukturvienibas Analitiskas planoSanas nodalai sniedz parskatu par uzdevumu
izpildi uz speciali sagatavotam veidlapam (Pielikums V6).
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3.3. Pamatraditaji
Pilsétas attistibu raksturojoSie pamatraditaji ir:

o Pastavigo iedzivotaju skaits;

o Iedzivotaju dabiska kustiba;

o Iedzivotaju migracija (kop€ja);

o Iekszemes kopprodukts (IKP) uz vienu iedzivotaju;
e  IKP struktiira (%) pa galvenajiem darbibas veidiem;
° Ekonomiskas aktivitates limenis;

° Bezdarba limenis;

o Iedzivotaju ienakuma nodoklis uz vienu iedzivotaju;
o Nefinansu investicijas uz vienu iedzivotaju,

o Ekonomiski aktivo uznémumu skaits;

o Pilsétas kreditreitings;

o Visparégjais iedzivotaju apmierinatibas limenis.

Pamatraditaji tiek izmantoti visparigas pilsétas attistibas raksturosanai.



3.4. Projektu raditaji

Nozimiga dala pilsétas struktirvienibu darbibas, kas versta uz pils€tas attistibas
sekméSanu, tiek stenota projektu veida. PAD Starptautisko projektu nodala nodroSina
planoto projektu, projektu ideju datu bazes uzturéSanu un istenojamo un istenoto
projektu uzraudzibu.

Stratégijas Uzraudzibas sisttma ka atseviska raditaju kopa parskata ir paredzeti
projektu raditaji. Sie raditaji sava zina dublgjas ar darbibas raditajiem, tacu kada meéra,

tas netiek izvertets.

Projektu raditaji raksturo uzsakto, istenojamo un pabeigto projektu skaitu, apjomu un
atbilstibu Stratégijas mérkiem un uzdevumiem.

Parskatu par projektu raditajiem sniedz PAD Starptautisko projektu nodala.
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3.5. Stratégijas un pasvaldibas budZeta sasaistes raditaji

Lai raksturotu pasvaldibas budZeta un Stratégijas savstarpgjo sasaisti uzraudzibas
sistéma paredzeti raditaji, ko var sagrupét divas grupas:

o raditaji, kas raksturo Stratégijas nemsanu véra pie budzeta apstiprinasanas;
o raditaji, kas balstas uz budzeta izpildes parskatu

Raditaji, kas raksturo Stratégijas ievérosanu ir $adi:

- Budzeta komisija sniegto atzinumu skaits par atbilstibu Stratégijai;

- Negativo Stratégijas atzinumu skaits (un izdevumu apjoms Ls);

- Negativo atzinumu skaita Tpatsvars starp visiem atzinumiem (%);

- Leémumu skaits, kurus ietekmgjis negativais atzinums (un ari par kadu apjomu
Ls);

- Negativo atzinumu skaits, kas nav nemti véra pie galiga lémuma par budzetu
(arT apjoms Ls).

Budzeta izpildes raditaji ir pamatbudzeta un speciala budzeta (kopa) izdevumu
sadalijums péc izdevumu klasifikacijas atbilstosi funkcionalajam kategorijam (apjoms
un %) un katras kategorijas ietvaros sadalfjums uzturéSanas izdevumos un izdevumos,
kas versti uz attistibu - investicijas.
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3.6. Uzraudzibas informacijas sistema

e Stratégijas istenoS$anas uzraudzibas un nov&rté$anas parskats balstas uz rezultativo
raditaju analizi — dinamikas (laika rindas) analizi, salidzinajumu ar citam
teritorijam, salidzinajumu ar planoto.

o Stratégijas TstenoSanas uzraudziba noteiktie raditaji tiek ieklauti uzraudzibas
sistémas informacijas sistéma (datu bazg).

e Pastaviga informacijas sistémas (datu bazes) uzturéSana nodrosina Rigas domes
struktirvienibas ar aktualo informaciju par Uzraudzibas sisttma noteiktajiem
raditajiem.

e Informacijas sist€tmu (datu bazi) veido, uztur un pilnveido Analitiskas planosanas
nodala.

e Uzraudzibas sist€mas informacijas sistéma (datu baze) apkopo ne tikai datus (to
dinamika, dazadi atvasinati raditaji), bet tas ietvaros ari vienkopus tiek apkopota
informacija par visiem pétjjumiem, ko Rigas pasvaldiba veikusi vai pasitijusi.

e Par katru Rigas pils€tas petijumu tiek noradita $ada informacija:

P&tijuma /apsekojuma nosaukums;

P&tijuma veikSanas laiks;

P&tijuma veicgjs;

Atbildiga Rigas domes struktiirvieniba;

Stratégijas mérki, kas tematiski saistiti ar petjjumu;
Petijuma teksta, materialu pieejas vieta.

OO0OO0OO0O0Oo

e L[idz ar pirma wuzraudzibas parskata datu pieprasijumu Rigas domes
struktiirvientbam Analitiskas planoSanas nodala visam RD struktiirvienibam
nosiita informacijas pieprasjjumu par laika no 2003.gada veiktajiem pétijjumiem,
ka ar1 par planotajiem pétijumiem. Informacijas pieprasijuma veidlapa Pielikuma
V7.
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4. Uzraudzibas sisteémas institucionala organizacija

Stratégijas Tstenosanas uzraudzibas sisteémas institucionalo organizaciju veido:

Rigas dome;

Domes komitejas;
Pilsétas attistibas departamenta direktors;
Analitiskas planosanas nodala;
Starptautisko projektu nodala;
Rigas domes struktiirvienibas;
Argjas institiicijas.

Instittcija /
amatpersona

Pienakumi

Rigas dome

Izskata un apstiprina ikgadgjo uzraudzibas parskatu par Stratégijas
1stenoSanu

Apstiprina instrukciju (reglamentu) par Stratégijas uzraudzibas
sistemu

Apstiprina  Stratégijas  uzraudzibas  sistémas  istenoSanai
nepiecieSamos grozijumus (papildinajumus) Nolikumos un citos
pasvaldibas dokumentus

Domes komitejas

Apstiprina RD  struktirvienibu  sagatavoto
Uzraudzibas parskatam pirms nosiitiSanas APN

informaciju

Pilsetas attistibas
departamenta
direktors

Sniedz atzinumu par budzeta projekta un ta grozijumu atbilstibu
Stratégijai

Sledz ligumus par datu, informacijas piegadi ar argjam
institlicijam, ka arT par nepiecieSamo apsekojumu vai pétfjumu
veiksanu

Iesniedz parskatu Rigas domei izskatiSanai un apstiprinasanai

Analitiskas
planoSanas nodala

Veic regularu situacijas uzraudzibu

Izstta informacijas pieprasijuma veidlapas RD struktiirvienibam
Sagatavo priekslikumus PAD direktoram par datu pieprasijumiem
no argjam institlicijam, par nepiecieSamajiem apsekojumiem
Savac un apkopo informaciju no aréjam institiicijam

Apkopo parskata informaciju

Sagatavo parskatu iesniegS$anai Rigas domé

Sniedz informaciju Sabiedrisko attiecibu nodalai par aktualitatem
Strategijas Tsteno$ana un pilsétas attistiba, balstoties uz apkopotie
raditaju analizi

Rigas domes

Pec APN pieprasijuma sniedz parskatu par merka raditajiem

struktiirvienibas e  Regulari sniedz ikgada parskatu par uzdevumu izpildi
e Regulari sniedz parskatu par planotajiem un veiktajiem
pétijumiem
Starptautisko e Sniedz ikgada parskatu par Tistenotajiem (uzsaktie, procesa,

projektu nodala

pabeigti) projektiem
Identifice datu bazes projektu atbilstibu Stratégijai, veicot
attiecigo ierakstu datu bazg

Argjas institiicijas

Uz liguma pamata sniedz pieprasito uzraudzibai nepiecieSamo
informaciju
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5. Uzraudzibas sistemas normativais pamats

Stratégijas Tstenosanas uzraudzibas sist€mas normativo pamatu veido:

e Dokumenti, kas apstiprinati ar Rigas domes 1émumu:
0 Instrukcija par Stratégijas uzraudzibas sisteému;
O BudZeta komisijas nolikums un Iémums par BudZeta komisijas

personalsastavu,

0 Pilsetas attistibas departamenta nolikums.

o Pilsetas attistibas departamenta ligumi ar dazadam institiicijam

Dokuments

Uzdevumi

Rigas domes Instrukcija

Apstiprinat Stratégijas uzraudzibas sist€mas vadlinijas,
t.sk. struktiirvienibu pienakumus to ietvaros.

Nozimét PAD direktoru, ka par Stratégijas IstenoSanu
atbildigo amatpersonu un noteikt ta pienakums sniegt
atzinumu par budzeta projektiem.

Papildinat komisijas loceklu sastavu ar uzraudzibas
struktiirvienibas (PAD vai APN) parstavi.

Noteikt obligatu prasibu sniegt atzinumu par budzeta
jautajuma atbilstibu Stratégijai un atzinuma ieklausanu
protokola.

Budzeta komisijas
nolikums
Pilsétas attistibas

departamenta nolikums

Noteikt ka departamenta pienakumu veikt pastavigu
Strategijas  TstenoSanas uzraudzibu, tas ietvaros
paredzetas darbibas un pasakumus.

Ligums ar CSP

Nodrosinat regularu pieprasitas informacijas piegadi.

Ligumi ar apsekojumu,
petijumu veicgjiem
(slegti  balstoties uz
iepirkuma procediiru), ar
ekspertiem

Nodrosinat regularu iedzivotaju viedokla apkopojumu.
Nodros$inat nepiecieSamos kvalitativos p&tijumus.
Nodrosinat ekspertu komentarus par situaciju.
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6. Ikgadeéja Strategijas uzraudzibas parskata saturs

Parskats sastav no astonam nodalam:

Nr. | Nodala Saturs Ieteicamais
p-k. apjoms,
Ipp.
1. Ievads Kas ir Stratégija. Uzraudzibas parskata mérkis. | 1 -2
Par kadu periodu parskats sagatavots. Parskata
struktiira.

2. Visparigs Rigas | Analize balstas uz pilsétas pamatraditaju | 3-5
attistibas dinamikas analizi.
raksturojums Izmantots salidzinajums ar situaciju Latvija

vispar, ka ar1 salidzinajums ar ES vidgjiem
raditajiem un citu pilsétu raditajiem.

3. Stratégijas Nodala strukturéta pa mérkiem. Ta balstas uz | 1-5 par
istenoSanas mérku  raditaju un  darbibas  raditaju | katru
progress apkopojumu un analizi. mérki

Par katru mérki $ada informacija:

- Kada ir situacija, vai ta sakrit ar planoto

attistibu.

- Kas darits un sasniegts. Ja konstatetas

novirzes no planota, tad pamatojums.

- Katra meérka apraksts noslédzas ar
secindjumiem un priekslikumiem.

Parskata Pielikuma apkopojosa Mérka raditaju

tabula, tas forma $o Vadliniju Pielikuma V8.

4. Istenoto  projektu | Attistibas projektu analize. 5
analize Kas uzsakts, kas procesa, kas sasniegts.

Kas no planota nav veikts.

5. Stratégijas Ka budzeta prioritates saistitas ar Stratégijas | 1-2
istenoSana un | prioritateém.
pilsétas pasvaldibas | Raditaju par atzinumiem analize.
budzets

6. Secinajumi Merku savstarpgjs salidzinajums. 1-3

Kopigas tendences.
Atseviskos gadijumos ekspertu vertejums.

7. Priekslikumi Priekslikumi Stratégijas aktualiz€Sanai, | 1-3

programmas aktualiz€Sanai.
Priek$likumi  RD  struktirvienibu  darba
pilnveidosanai.
Prieks$likumi uzraudzibas sisteémas attistibai.
8. [zmantotas Uzraditi informacijas avoti, tai skaita RD | 2-3

informacijas avoti

struktiirvienibas, kas snieguSas atskaites

Parskata izmantotas tabulas, grafiki. Parskata valodai jabiit skaidrai un vizuali tam
jabit parskatamam. Sratégijas uzraudzibas parskata gatavoSana ir savstarp&ji saistita
ar gada publiska parskata gatavosanu.
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7. Uzraudzibas parskata sagatavosSanas laiks

Saskana ar likumdoSanas prasibam pasvaldibai lidz katra gada 1.julijam ir jasagatavo
gada publiskais parskats (Likums ,,Par budzetu un finanSu vadibu” 14.pants). Likuma
,Par pasvaldibam” (72.pants) noteikts gada publsika parskata saturs, bez tam
pasvaldiba taja var ieklaut ar citu informaciju péc savas izvéles. Dala publiska gada
parskata informacijas sakrit ar informaciju, kas paredz&ta Strategijas TstenoSanas
uzraudzibas parskata. Lidz ar to biitiska ir So abu parskatu informacijas gatavoSanas
saskanotiba, lai nedublétu dazadu datu apkopoSanu, ka ar lai nerastos situacija, ka
parskatos ir pretruniga informacija.

Lai nodroSinatu abu parskatu saskanotibu starp to apstiprinasanu vajadzeétu biit
nelielai laika starpibai. Ta ka gada publiska parskata sagatavoSanas termins ir 1.jilijs,
tad Stratégijas istenoSanas parskata termina alternativas var€tu biit 31.maijs vai
31.oktobris. Tabula apkopotas katra no Siem terminu priekSrocibas un trukumi, pirms
pienemt galigo lémumu par to.

31.maijs 31.oktobris
+ +
e Operativs parskats. e Pieejami visu CSP un citu valsts
e Nozimiga dala RD informacijas tiek institiciju  dati par parskata
izmantota Gada publiskaja parskata. periodu. Lidz ar to darbibas

raditaju parskata periods sakrit ar
mérku raditaju (ievérojamas dalas)
periodu.

e Lielaks sagatavoSanas laiks, lidz ar
to pamatigakas analizes iespgjas.

e Nozimiga dala RD informacijas
tieck izmantota Gada publiskaja

parskata.
e Nav pieejami jaunie CSP dati. Lidz e Salidzinosi velaks parskata
ar to darbibas parskata periods iznaksSanas laiks.

nesakrit ar mérku raditaju periodu.
e Iss parskata sagatavoSanas laiks,
lidz ar to virspusgjaka analize.

Ka sava veida kompromiss par optimalako uzraudzibas parskata sagatavosanas,
izskatiSanas un apstiprinasanas laiku var bt parskata sagatavosana divos posmos:

e Pirmaja posma uz 31.maiju tiek sagatvota parskata nodalu dalas, kur galvenais
informacijas avots ir RD struktiirvienibas un iedzivotaju aptauja. Parskata
versiju izskata Rigas dome un pienem zinaSanai.

e Otraja posma parskata pirma versija tiek papildinata ar meérku raditajiem un
attiecigi ar noveért§juma un secinadjumu dalam. Rigas dome apstiprina parskata
galigo versiju un pec apstiprinaSanas tiek sagatavota drukata versija, ka ari
parskats ievietots Rigas pils€tas paSvaldibas majas lapa.
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Uzraudzibas parskata sagatavoSanas laika grafiks

Nr.p. | Aktivitates, pasakumi Struktiir-
. vieniba

1. Straté€gijas uzraudzibas sisteémas iformacijas APN
sisteémas uzturé$ana un aktualizESana

2. Parskata informacijas pieprasijums RD APN
struktiirvienibam

3. Parskata informacijas gatavoSana un RD str/vien.
apstiprinasana attiecigaja domes komiteja

4. Parskata informacijas nosttiSana APN RD str/vien.

5. Informacijas pieprasijuma ligumu ar dazadam | PAD direkt.
institlicijam noslégsana un aktualizeéSana

6. Regulara iedzivotaju aptauja, datu apstrade un | Profesionala
nodosana APN institlicija

7. Statistikas datu pieprasijums dazadam APN
institiicijam

8. Statistikas datu sanemsana no dazadam APN
institiicijam

9. Projektu datu analize un nodoSana APN SPN

10. Uzraudzibas parskata pirmas versijas APN
gatavos$ana

11. Parskata 1.versijas nodo§ana PAD direktoram | APN

12. Parskata iesniegSana izsakti§anai domé PAD direkt.

13. Parskata 1.versijas izskatiSana RD

14. RD izskatitas parskata 1.versijas nodosana RD | APN
struktiirvienibam

15. Parskata galigas versijas sagatavo$ana APN

16. Parskata galigas versijas nodosana PAD APN
direktoram

17. Parskata iesniegSana apstiprinasanai domé PAD dirket.

18. Parskata apstiprinaSana RD

19. Apstiprinata parskata nodosana RD APN

strukttirvienibam un sabiedriskai pieejai
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